
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าชุน และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1. ก าหนด
ผู้รับผิดชอบหัวข้อการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการและ
คณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ส านักปลัด 
 

ต.ค.65 จัดค าสั่งมอบหมายงาน 
ตามค าสั่ง อบต.น้ าชุน 
ที่  386/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
และคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของ
องค์การบริหารส่ วน
ต าบลน้ าชุน 

 

2. ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

1 .  จั ด ท า ค า สั่ ง
ม อ บ ห ม า ย
ผู้ รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ต.ค.65 จัดค าสั่งมอบหมายงาน 
ตามค าสั่ง อบต.น้ าชุน 
ที่  387/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์
และเฟสบุ๊ค องค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าชุน 

- 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

3.ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1.แ จ้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ ปรับปรุง
เว็บไซต์และอัพเดท
ข้อมูลให้สอดคล้องกับ
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(ITA) 

ส านักปลัด ต.ค. – มี.ค.65 รายงานผลด าเนินการ
ในที่ประชุมทุกไตรมาศ 

- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
ที่  418/2565 

  เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์และเฟสบุ๊คองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
.............................................. 

 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  ได้ท าการเปิดเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารและ
ข้อมูลสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และเพ่ือสื่อสารกับบุคคลภายนอกโดยใช้ชื่อ www.namchun.go.th  และเฟสบุ๊ค 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน (https://www.facebook.com/saonamchun/) เพ่ือให้การพัฒนาข้อมูลของ
เว็บไซต์และเฟสบุ๊คให้เป็นปัจจุบันและมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง  จึงขอแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์และ
เฟสบุ๊คองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ดังต่อไปนี้ 
  1. นางภัทรนันท์  เป้ดทิพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  2. นางสาววาสนา  ยศรุ่งเรือง เจ้าพนักงานธุรการ 

  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับองค์กร
และทางราชการ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

 
                                          

 
                           (นางภรภัทร  เทืองน้อย) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
 
 
 

 



 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
ที่  386/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 

................................................................. 
 

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นประจ าทุกปี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพ่ือให้
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐) โดยเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
  1. คณะกรรมการอ านวยการ 
 1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  ประธานกรรมการ 
 1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  คณะกรรมการ 
 1.3 ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะกรรมการ 
 1.4 ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะกรรมการ 
 1.5 หัวหน้าส านักปลัด  คณะกรรมการและเลขานุการ 

อ านาจหน้าที่ 
  มีหน้าที่ ก ากับติดตาม ตรวจสอบ สนับสนุนการด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนทุกขั้นตอนให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 

 

/2.คณะท างาน..... 
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เครื่องมือ/ตัวชี้วัด การด าเนินการ/หลักฐานเชิงประจักษ์ ผู้รับผิดชอบ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment 
: IIT) 

1. ด าเนินการจัดเตรียมรายชื่อพนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าชุนที่ปฏิบัติงาน
มากกว่า 1 ปี เพ่ือส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. แจ้งให้ผู้มีรายชื่อตามข้อ 1 ประเมิน
ผ่านระบบออนไลน์ตามเวลาที่ก าหนด 

1. นางภัทรนันท์  เป้ดทิพย์ 
2. นายภคพล  อัศวธณากูร 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

จัดเตรียมรายชื่อผู้รับบริการ ประชาชน 
บริษัท ห้างร้าน ที่มาติดต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าชุน กองละ 100 รายชื่อ 
ตามแบบท่ี ป.ป.ช. ก าหนด ส่งให้ส านัก
ปลัด อบต.น้ าชุน ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

1. นางภัทรนันท์  เป้ดทิพย์ 
2. นายจรัสพงษ์  แก้วชมภู 
3. นางสาวพัชราพา  เทืองน้อย 
4. นางสาวนิตยา  ทุ่งเย็น 
5. นายภคพล  อัศวธณากูร 
 

3. แบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment 
: OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
     ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
     1. โครงสร้าง 
     2. ข้อมูลผู้บริหาร 
     3. อ านาจหน้าที่ 
     4. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
     5. ข้อมูลการติดต่อ 

 
 
ส านักปลัด 
1. นางภัทรนันท์  เป้ดทิพย์ 
2. นางสาววาสนา ยศรุ่งเรือง 

      6. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
     7. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
     8. Q&A 
     9. Social  Network 

ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
1. นางสาววาสนา ยศรุ่งเรือง 
2. นางสาวสุพัตรา  ใจดี 
3. นางสาวนิตยา  ทุ่งเย็น 

      ตัวชี้วัด 9.2 การบริหารงาน/การ
ให้บริการ 
     10. แผนด าเนินงานประจ าปี 
     11. รายงานก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 
     12. รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

 
 
นางภัทรนันท์  เป้ดทิพย์ 

      13. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     14. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
     

ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
1. นางสาววาสนา ยศรุ่งเรือง 
2. นางสาวสุพัตรา  ใจดี 
3. นางสาวนิตยา  ทุ่งเย็น 

 

/15.ข้อมูลเชิง..... 
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เครื่องมือ/ตัวชี้วัด การด าเนินการ/หลักฐานเชิงประจักษ์ ผู้รับผิดชอบ 

3. แบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment 
: OIT) (ต่อ) 

     15. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
     

ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
1. นางสาววาสนา ยศรุ่งเรือง 
2. นางสาวสกาวเดือน เยี่ยมขาว 
3. นายกฤษณโชติ  รูปสี 
4. นางสาวยุพา  จุมศักดิ์ 
5. นางสาวนิตยา  ทุ่งเย็น 

      16. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
     17. E-Service 

1. นางสาววาสนา  ยศรุ่งเรือง 

      ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 
     18. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
     19. รายงานการก ากับ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
     20. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
     21. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
     22. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
     23. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
     24. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

 
 
กองคลัง 
1. นางสาวสุพัตรา  ใจดี 
2. นางสาวพัชราพา  เทืองน้อย 
3. นางสาวขวัญชนก  กองกวด 
4. นางสาวนุชนาฏ  จันทร์สอน 
 
 

      ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
     25. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     26. การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
     27. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
     28. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ า 
 

 
 
นางสาวประไพ  ชิณโฮง 
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เครื่องมือ/ตัวชี้วัด การด าเนินการ/หลักฐานเชิงประจักษ์ ผู้รับผิดชอบ 

3. แบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment 
: OIT) (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
     ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
     34. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
     35. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
     36. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
     37. การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
     38. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
     39. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     40. รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีรอบ 6 
เดือน 
     41. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

 
 
 
1. นางภัทรนันท์ เป้ดทิพย์ 
2. นางสาวประไพ  ชิณโฮง 

      ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
     4.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
     4.3 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
นางสาวประไพ  ชิณโฮง 

 

อ านาจหน้าที่ 

โดยให้ผู้รับผิดชอบมีหน้าที่ด าเนินการตามแนวทางการประเมินที่ก าหนด จัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ์ และเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าชุนให้เป็นปัจจุบัน 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 

 
 

(นางภรภัทร  เทืองน้อย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 

 


