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ส่วนที่  1



ส่วนที ่1 บทน า

1. การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกิดการทจุรติในองค์กร

การวเิคราะหค์วามเส่ียงในการเกดิการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวตัถปุระสงค์เพือ่ต้องการบ่งชี้ความเส่ียงของการทุจริตทีม่ีอยู่

ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตอาจเกดิขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานทีอ่าจเกี่ยวขอ้งกบัการกระท าทุจริต เพือ่พจิารณา

วา่การควบคุมและการป้องกนัการทุจริตทีม่ีอยู่ในปัจจบุันมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลหรือไม่

             การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบวา่ปัจจยัทีม่ีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก ่การกระจายอ านาจลงสู่องค์

กรปกครองส่วนท้องถิ่นแม้วา่โดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวตัถปุระสงค์ส าคัญเพือ่ใหบ้ริการต่างๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองความ

ต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธภิาพมากขึ้นแต่ในทางปฏบิัติท าใหแ้นวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิม่มากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกนั

ลักษณะการทจุรติในส่วนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ าแนกเปน็ 7 ประเภท ดงัน้ี

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจดัซ้ือจดัจา้ง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกดิจากการละเลยขององค์กรปกครอ

งส่วนท้องถิ่น

2) สภาพหรือปัญหาทีเ่กดิจากตัวบุคคล

3) สภาพการทุจริตอนัเกดิจากช่องวา่งของกฎระเบียบและกฎหมาย

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีเ่กดิจากการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสัมพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีเ่กดิจากอ านาจ บารมี และอทิธพิลท้องถิ่น

สาเหตแุละปจัจัยทีน่ าไปสูก่ารทจุรติขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถสรปุเปน็ประเดน็ได ้ดงัน้ี

1) โอกาส แม้วา่ในปัจจบุันมีหน่วยงานและกกหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบวา่ ยงัคง แต่ยงัคงมีช่องทีท่ าใหเ้กดิโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล่าวเกดิขึ้นจากการบังคับใช้กกหมายทีไ่ม่เขม้แขง็

กกระเบียบไม่รัดกมุ และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดับสูงกเ็ป็นอกีโอกาสหนึง่ทีท่ าใหเ้กดิการทุจริต

2) ส่ิงจงูใจ เป็นทีย่อมรับวา่สภาวะทางเศรษฐกจิทีมุ่ง่เน้นเร่ืองของวตัถนุิยมสังคม ท าใหค้นในปัจจบุัน

มุง่เน้นทีก่ารสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนีจ้งึเป็นแรงจงูใจใหเ้จา้หน้าทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น

3) การขาดกลไกลในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจบุันมีรูปแบบซับซ้อนมากขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย

ทีท่ าใหก้ารทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกลการตรวจสอบความโปร่งใสทีม่ีประสิทธภิาพ ดังนัน้จงึเป็น

การยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทรุจริตของบุคคลเหล่านี้

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก ่การจดัซ้ือ-จดัจา้ง เป็นเร่ืองของการผูกขาด ดังนัน้จงึมีความเกี่ยวขอ้ง

เป็นหว่งโซ่ผลประโยชน์ทางธรุกจิ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสิ้นบนแกเ่จา้หน้าทีเ่พือ่ใหต้นเองได้รับสิทธใินการด าเนินงานโครงการของ

ภาครัฐ รูปแบบของ

5) การได้รับค่าตอบแทนทีไ่ม่เหมาะสม รายได้ไม่เพยีงพอต่อรายจา่ย ความยากจนถอืเป็นปัจจยัหนึง่ทีท่ าใหข้า้ราชการมีพฤติกรรม

การทุจริต เพราะความต้องการทีจ่ะมีสภาพความเป็นอยู่ทีดี่ขึ้น ท าใหเ้จา้หน้าทีต้่องแสวงหาช่องทางเพือ่เพิม่ “รายได้พเิศษ” ใหก้บัตนเอง

และครอบครัว

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นคุณธรรมทีไ่ด้รับการเน้นเป็นพเิศษถอืวา่เป็นเคร่ืองวดัความดี

ของคน แต่ในปัจจบุัน พบวา่ คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเหน็แกตั่วมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตน

เป็นทีต้ั่งมากกวา่ทีจ่ะยดึผลประโยชน์ส่วนร่วม
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7) มีค่านิยมทีผิ่ด   ปัจจบุันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกยอ่งคนดี  คนทีม่ีความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นยกยอ่งคนทีม่ีเงิน   คนทีเ่ป็น

เศรษฐี คนทีม่ีต าแหน่งหน้าทีก่ารงานสูง ด้วยเหตุนี ้ผู้ทีม่ีค่านิยมทีผิ่ดเหน็วา่การทุจริตเป็นวถิชีีวติเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เหน็คนซ่ือเป็นเซ่อ

เหน็คนโกงเป็นฉลาด ยอ่มจะท าการทุจริตฉอ้ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกกหมายของบ้านเมือง

2. หลักการและเหตผุล

ปัจจบุันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเร้ือรังทีน่ับวนัยิ่งจะทวคีวามรุ่นแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผล

กระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งต่อความมัน่คงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สังคม

และการเมือง เนือ่งจากเกดิขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่วา่จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมัน

ถกูมองจากภายนอกสังคมวา่เป็นองค์ทีเ่อื้อต่อการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏขา่วการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 

ซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอยา่งยิ่ง ส่งผลใหภ้าพลักษณ์ของประเทศ

ไทยเร่ืองการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกบัการจดัอนัดับดัชนีชี้วดัภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index–CPI) 

ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือทีใ่ช้ประเมินการทุจริตคอรัปชั่นทัว่โลกทีจ่ดัโดยองค์กรเพือ่ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) 

พบวา่ ผลคะแนนของประเทศไทยระหวา่งปี 2555 – 2558 อยู่ที ่35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โยในปี 2558 อยู่อนัดับที ่76 

จาก 168 ประเทศทัว่โลก และเป็นอนัดับที ่3 ในประเทศอาเซียนรองจากสิงคโปร์และประเทศมาเลเชีย และล่าสุดพบวา่ผลคะแนนของ

ประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2559 ได้ล าดับที ่101 จาก 168 ประเทศ ซึงสามารถสะท้อนใหเ้หน็วา่ประเทศไทยเป็น

ประเทศทีม่ีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง

แม้วา่ในช่วงระยะทีผ่่านมา ประเทศไทยได้แสดงใหเ้หน็ถงึความพยายามในการปราบปรามการป้องกนัการทุจริต ไม่วา่จะเป็นการเป็น

ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสกประชาชาติวา่ด้วยการต่อต้านการทุจริต(United Nation Convention Against Corruption-UNCAL) 

พ.ศ. 2546 การจดัต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งคณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติได้จดัท ายทุธศาสตร์

ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไม่ได้มีแนวโน้มทีจ่ะลดน้อยถอยลง สาเหตุที่

ท าใหก้ารทุจริตเป็นปัญหาทีส่ าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจยัทางด้านพืน้ฐานโครงสร้างสังคม ซ่ึงเป็นสังคมทีต้ั่งอยู่บนพืน้ฐานความ

สัมพนัธแ์นวด่ิง (Vertical Relation) หรืออกีนัยหนึง่คือพืน้ฐานของสังคมอปุถมัภท์ีท่ าใหสั้งคมไทยยดึติดกบัการช่วยเหลือเกื้อกลู โดยเฉพาะ

ในหมูญ่าติพีน่้องและพวกพอ้ง ยดึติดกบักระแสบริโภคนิยม วตัถนุิยม ติดคงวามสบาย ยกยอ่งคนมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองวา่

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเร่ืองปกติทีย่อมรับได้ ซ่ึงนับได้วา่เป็นปัญหาทีฝั่งรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้วา่เป็นส่วนหนึง่ของ

ค่านิยมและวฒันธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกบัปัจจยัทางด้านการท างานทีไ่ม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไวด้้วยกนั จงึส่งผลให้

การท างานกลไกลหรือความพยายามทีไ่ด้กล่าวมาขา้งต้นไม่สามารถท าได้อยา่งเต็มศักยภ์าพ ขาดความเขม้แขง็

ปัจจบุันยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทีใ่ช้อยู่เป็นฉบับที ่3 เร่ิมจากปี พ.ศ.2560 จนถงึปี พ.ศ. 2564 

ซ่ึงมุง่สู่การเป็นประเทศทีม่ีมาตรฐานทางคุณธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ทีป่ระชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก

ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพทิักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศักด์ิศรีและ

เกยีรติภมูิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสัิยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทัง้ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย

หลักเพือ่ใหป้ระเทศไทยรับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ในปี 

พ.ศ.2565 ซ่ึงการทีค่ะแนนจะสูงขึ้นได้นัน้ การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ ธรรมาภบิาลทีสู่งขึ้น เจา้หน้าทีข่องรัฐและประชาชนต้องมี

พฤติกรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจบุัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจริตมิชอบ โดยได้ก าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น

 6 ยทุธศาสตร์ ดังนี้
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ยทุธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต

ยทุธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

ยทุธศาสตร์ที ่3 สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ยทุธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก

ยทุธศาสตร์ที ่5 ปฏรูิปกลไกลและกระบวนการราบปรามการทุจริต

ยทุธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

 ดังนัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการขบัเคล่ือนด้านการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตบังเกดิผลเป็นรูปธรรมในทางปฏบิัติ เป็นไปตาม

เจตนารมณ์ของยทุธศาสตร์วา่ด้วยการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตระยะที ่3 (พ.ศ.2560–2565) องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน

จงึได้ตระหนักและใหค้วามส าคัญกบัการบริหารจดัการทีม่ีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม   วฒันธรรมสุจริตใหเ้กดิในสังคมอยา่งยั่งยนืจงึได้

ด าเนินการจดัท าแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต    เพือ่ก าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตผ่าน

 โครงการ/กจิกรรม/มาตรการต่าง ๆ   ทีเ่ป็นรูปธรรมอยา่งชัดเจนอนัจะน าไปสู่การปฏบิัติอยา่งมีประสิทธภิาพ บรรลุวตัถปุระสงค์และ

เป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งแท้จริง

3. วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผน

1) เพือ่ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน

2) เพือ่ยกระดับจติส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายการเมือง บุคลกรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนรวมถงึประชาชนในต าบลน้ าชุน

3) เพือ่ใหก้ารบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนเป็นไปตามหลักบริหารกจิการบ้านเมืองทีดี่ (Good Governance)

4) เพือ่ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit)   ของประชาชนในการบริหาร

กจิการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน

5) เพือ่พฒันาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน

4. เปา้หมาย

1) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน รวมถงึประชาชนในต าบลน้ าชุน

มีจติส านึกและความตระหนักในการปฏบิัติหน้าทีร่าชการใหบ้ังคับเกดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชนต าบลน้ าชุน ปราศจากการกอ่ใหเ้กดิขอ้

สงสัยในการประพฤติปฏบิัติตามมาตรการจริยธรรม การขดักนัแหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์มิชอบ

2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏบิัติงานทีส่ามารถป้องกนัปัญหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของขา้ราชการ

3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏบิัติหรือบริหาร

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน

4) กลไกล มาตรการ รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล

น้ าชุน ทีม่ีความเขม้แขง็ในการตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม

5) องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนงานทีม่ีประสิทธภิาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นทีย่อมรับทุก

ภานส่วน
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน   

1) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนรวมถงึประชาชนในต าบลน้ าชุน

มีจติส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อนัจะน ามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอดุมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูก

ฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภบิาล รวมถงึหลักเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยกุต์ใช้ในการท างานและชีวติประจ าวนั

2) องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกจิการบ้านเมืองทีดี่ (Good   Governance)

 มีความโปร่งใส่ เป็นธรรมและตรวจสอบได้

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถงึรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองทีม่ีจติส านึกรักท้องถิ่น อนัจะ

น ามาซ่ึงการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนทีม่ีความเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจริต

4) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์การบริหารสาวนต าบลน้ าชุน

ทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรทีม่ีความเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจริต

5) 5) องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนมีแนวทางการบริหารราชการทีม่ีประสิทธภิาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ จนเป็นทีย่อมรับจากทุกภาคในส่วนใหเ้ป็นองค์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกนัการทุจริตอนัจะส่งผลให ้

ประชาชนในท้องถิ่นเกดิความภมูิใจและใหค้วามร่วมมือกนัเป็นเครือขา่ยในการเฝ้าระวงัการทุจริตทีเ่ขม้แขง็อยา่งยั่งยนื



ส่วนที่  2



สว่นที ่2 แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุรติ

แผนปฏบิตักิารการปอ้งกันการทจุรติ 4 ปี

(พ.ศ.2561-2565)

องค์การบรหิารสว่นต้าบลน ้าชนุ

1. การสร้างสังคม1.1 การสร้างจติส านกึ 1.1.1 โครงการบริหารงานตาม

ทีไ่มท่นต่อการ และความตระหนกัแก่ หลักธรรมาภบิาล

ทจุริต บคุลากรทัง้ราชการการ 1.1.2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม

เมอืงฝ่ายบริหารขา้ราช จริยธรรม แก ่ผู้บริหาร สมาชกิ

การการเมอืง ฝ่ายสภา สภา และพนกังานส่วนต าบลของ

ทอ้งถิน่ และฝ่ายประจ า องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

ขององค์การบริหารส่วน 1.1.3 มาตรการ"ส่งเสริมการ

ต าบลน้ าชนุ ปฏบิติังานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนต าบล

น้ าชนุ

1.2 การสร้างจติส านกึ 1.2.1 โครงการปลูกต้นไมเ้พือ่

และความตระหนกัแก่ เพิม่พืน้ทีสี่เขยีว ลดภาวะโลก

ประชาชนทกุภาคส่วนใน ร้อน ในเขตพืน้ทีข่ององค์การ

ทอ้งถิน่ บริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

12.2 โครงการปรับภมูทิศัน์

ในชมุชน

1.2.3 โครงการฝึกอบรมสร้าง

อาชพี สร้างรายได้ตามแนวทาง

เศรษฐกจิพอเพยีง

1.3 การสร้างจติส านกึ 1.3.1 โครงการพานอ้งทอ่ง

และความตระหนกัแกเ่ด็ก ธรรมะ

และเยาวชน 1.3.2 โครงการสร้างภมูคุ้มกนั

ทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชน

ต าบลน้ าชนุ "ส่งเสริมการเรียนรู้

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง"

1.3.3 โครงการคุณธรรมสาน

สายใยครอบครัว

100,000

ป ี2564

งบประมาณ

(บาท)

300,000

50,000

50,000

50,000

มติิ

มติทิี ่1 9 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

50,000

50,000

300,000

100,000

หมายเหตุ

รวม

ป ี2563

งบประมาณ

(บาท)

300,000

ภารกิจตามมติิ

300,000 300,000

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

500,000 500,000

ป ี2565

งบประมาณ

(บาท)

50,000 50,000

ป ี2562

งบประมาณ

(บาท)

ป ี2561

งบประมาณ

50,000

100,000

(บาท)

500,000 500,000

500,000

50,000 500,000

100,000

500,000
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2. การบริหาร 2.1 แสดงเจตจ านงทาง 2.1.1 กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อ

ราชการเพือ่ปอ้ง การเมอืงในการต่อต้าน ต้านการทจุริตของผู้บริหาร

กนัการทจุริต การทจุริตของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

2.2 มาตรการการสร้าง 2.2.1 มาตรการออกค าส่ังมอบ

ความโปร่งใสในการ หมายของนายกองค์การบริหาร

ปฏบิติัราชการ ส่วนต าบลน้ าชนุ ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล และหวัหนา้

ส่วน

2.2.2 กจิกรรม"สร้างความ

โปร่งใสในการพจิารณาเล่ือนขัน้

เงินเดือน"

2.2.3  กจิกรรม "พฒันาแผนและ

กระบวนการจดัหาพสัดุ"

2.2.4 โครงการจา้งส ารวจความ

พงึพอใจของผู้รับการบริการ

2.2.5 กจิกรรมการใชบ้ตัรคิวใน

การติดต่อราชการ

2.3 มาตรการการใช้ 2.3.1 กจิกรรม การลดขัน้ตอน

ดุลยพนิจิและใชอ้ านาจ การปฏบิติังาน

หนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลัก 2.3.2 โครงการลดขัน้ตอนและ

การบริหารกจิการบา้น ระยะเวลาการปฏบิติัราชการ

เมอืงทีดี่ 2.3.3 มาตรการ การมอบอ านาจ

อนมุติั อนญุาต ส่ังการ เพือ่ลด

ขัน้ตอนการปฏบิติัราชการ

2.3.4 มาตรการ มอบอ านาจ

ของนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล

2.3.5 มาตรการ มอบอ านาจ

เจา้พนกังานทอ้งถิน่ตามพระราช

บญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.

####

 -  -  -  -

 -  -  -  -

 -  -  -

 -

 -  -  -  -  -

 -

 -  -  -  -  -

 -

 -

 -

 -  -  -  -  -

 -  -  -

 -  - 

 -  -  -

 -

(บาท)

 -

 -

 -

 -

มติิ ภารกิจตามมติิ

 -

 -

หมายเหตุงบประมาณ

ป ี2561

 -

(บาท)

ป ี2563 ป ี2564

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ

 -  -

(บาท)

 -

งบประมาณ งบประมาณ

ป ี2564

งบประมาณ

ป ี2562

(บาท) (บาท)
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2.4 การเชดิชเูกยีรติแก่ 2.4.1 กจิกรรมการมอบประกาศ

หนว่ยงาน/บคุคล ในการ เกยีรติคุณแกส่ตรีดีเด่น

ด าเนนิกจิการ 2.4.1 กจิกรรมเชดิชเูกยีรติ

การประพฟติปฏบิติัตน ประชาชนผู้มจีติสาธารณะ

ใหเ้ปน็ทีป่ระจกัษ์ 2.4.2 กจิกรรมเชดิชเูกยีรติ

2.5 มาตรการจดัการใน ประชาชนผู้ปฏบิติัตามปรัชญา

กรณีได้ทราบหรือรับแจง้ เศรษฐกจิพอเพยีง

หรือตรวจสอบพบการ 2.5.1 มาตรการ "จดัท าขอ้ตกลง

ทจุริต การปฏบิตัราชการ"

2.5.2 กจิกรรมใหค้วามร่วมมอืกบั

หนว่ยตรวจสอบทีด่ าเนนิการ

ตามอ านาจหนา้ทีเ่พือ่ตรวจสอบ

ควบคุมดูแลการปฎบิติัราชการ

ของอบต.

2.5.3 มาตรการ"แต่งต้ังผู้รับผิด

ชอบเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน"

3. การส่งเสริม 3.1 จดัใหม้แีละเผยแพร่ 3.1.1 มาตรการ "ปรับปรุงศูนยข์อ้

บทบาทและการมขีอ้มลูขา่วสารในชอ่งทาง มลูขา่วสารขององค์การบริหารส่วน

ส่วนร่วมของภาค ทีเ่ปน็การอ านวยความ ต าบลน้ าชนุใหม้ปีระสิทธภิาพมาก

ประชาชน สะดวกแกป่ระชาชนได้มี ขึน้"

ส่วนร่วมตรวจสอบการ 3.1.2 กจิกรรม "อบรมใหค้วามรู้

ปฏบิติัราชการตามอ านาจ ตาม พรบ.ขอ้มลูขา่วสารของ

หนา้ทีข่ององค์การบริหาร ราชการ พ.ศ.2540"

ส่วนต าบลน้ าชนุ 3.1.3 มาตรการ "เผยแพร่ขอ้มลู

ขา่วสารทีส่ าคัญและหลากหลาย"

3.1.4 กจิกรรม "การเผยแพร่ขอ้

มลูขา่วสารด้านการเงิน การคลัง

พสัดุ และทรัพยข์ององค์การบริหาร

ส่วนต าบลน้ าชนุ

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 -

 -

 -  -  -  -

 -  -  -  -  -

ป ี2562

 -

 -

งบประมาณ

(บาท)

 -

ป ี2564

 -

 -

 - -  -

 -

 - 

 -

 -

งบประมาณ

 -  -

 -  -  - 

 -

ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ

 -  -

 -

 -

มติิ

มติทิี ่2 รวม 17 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  -

ป ี2561 ป ี2565

หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ งบประมาณ

ป ี2563

 -  -  -  -

 -  -

 -  -  -  -  -
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3.2 การรับฟงัความคิด 3.2.1 โครงการจดัท าประชาคม

เหน็ การรับและตอบสนอง แผนชมุชน

เร่ืองร้องเรียน/ร้องทกุข์ 3.2.2 การด าเนนิงานศูนยรั์บเร่ือง

ของประชาชน ราวร้องทกุขอ์งค์การบริหารส่วน

ต าบลน้ าชนุ

3.2.3 มาตรการ "ก าหนดขัน้ตอน

กระบวนงาน กระบวนการเร่ือง

ร้องเรียน

3.2.4 กจิกรรม "รายงานผลการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงใหผู้้ร้องเรียน/

ร้องทกุขรั์บทราบ

3.3 การส่งเสริมให้ 3.3.1 มาตรการ "แต่งต้ังคณะ

ประชาชนมส่ีวนร่วม กรรมการสนบัการจดัท าแผนพฒันา

บริหารกจิการขององค์ 3.3.2 ประชมุประชาคมหมูบ่า้น

การบริหารส่วนต าบล และประชาคมต าบลประจ าปี

น้ าชนุ 3.3.3 มาตรการ "การแต่งต้ัง

ต้ังแทนประชาคมเขา้ร่วมเปน็

คณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง

3.3.4 กจิกรรม "การประเมนิผล

การปฏบิติัราชการของ อบต.

4. การเสริมสร้าง4.1 มกีารจดัวางระบบ 4.1.1 กจิกรรม การจดัท ารางาน

และปรับปรุงกลไกลและรายงานการควบคุม การควบคุมภายใน

ในการตรวจสอบ ภายในตามทีค่ณะกรรม 4.1.2 กจิกรรมติดตามประเมนิ

การปฏบิติัราชการการตรวจเงินแผ่นดิน ผลการควบคุมภายใน

ขององค์การบริหารก าหนด

ส่วนต าบลน้ าชนุ

4.2 การสนบัสนนุใหภ้าค 4.2.1 กจิกรรมรายงานผลการใช้

ประชาชนมส่ีวนร่วมตรวจ จา่ยเงินใหป้ระชาชนรับทราบ

สอบการปฏบิติัราชการ 4.2.2 กจิกรรมการจดัหาคณะ

ตามชอ่งทางทีส่ามารถ กรรมการการจดัซ้ือจดัจา้งจาก

ด าเนนิการได้ ตัวแทนชมุชน

 -  -  -  -

 -  -

 - 

 -  -  -  -  -

 - 

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 - -  -  -

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

 - 

 -  -  - 

 -

 -

มติทิี ่3 รวม 12 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  -  -

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565

มติิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
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4.3 การส่งเสริมบทบาท 4.3.1 โครงการอบรมใหค้วามรู้

การตรวจสอบสภาทอ้งถิน่ ด้านระเบยีบ กฏหมายทอ้งถิน่

ผู้บริหาร และสมาชกิสมาชกิสภาฯ

4.3.2 กจิกรรมการส่งเสริมและ

พฒันาศักยภาพสมาชกิสภาฯ

4.4 เสริมพลังการมส่ีวน 4.4.1 กจิกรรมติดปา้ยประชาสัม

ร่วมของชมุชน พนัธก์รณีพบเหน็การทจุริต

( Community) และ 4.4.2 มาตรการการเฝ้าระวงัการ

บรูณาการทกุภาคส่วน คอรัปชัน่โดยภาคประชาชน

เพือ่ต่อต้านการทจุริต

 -  -  -  -  -

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

120,000120,000รวม 8 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 120,000 120,000 120,000มติทิี ่4

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565

มติิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)



ส่วนที่  3



ส่วนที่  3

มิติที่ 1
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สว่นที ่3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ

มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอิการทจุรติ

1.1 การเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่บคุลากรทัง้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน และฝ่ายประจ า

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลน้ าชนุ

1. โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล

2. หลกัการและเหตผุล

หลักธรรมาภบิาล หรือการบริหารงานจดัการทีดี่ (Goog Govermance) เปน็หลักส าคัญในการบริหารและการปฏบิติังานจะต้องมคีวามสุจริต

โปร่งใส่ และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้เปน็การเสริมสร้างจติส านกึในการท างานและความรับผิดชอบต่อหนา้ทีข่องตนเอง นอกจากนี ้ยงัต้องมกีารส่งเสริม

คุณธรรมเพือ่ใหส้ามารุปฏบิติังานร่วมกนัได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ และน าไปสู่การพฒันาองค์กรอยา่งต่อเนือ่ง อกีทัง้สามารถแกป้ญัหาความขดัแยกภายในองค์กร

ได้อกีด้วย จากสภาพปญัหาการทจุริตคอร์รัปชัน่ทีเ่ปน็ปยับหาเร้ือรังทีม่ส่ีวนร่วมปัน่ทอนความเจริญของประเทศมานาน จงึจ าเปน็อยา่งยิง่ทีจ่ะต้องมกีารปอ้งกนั

และแกไ้ขปญัหาการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งจริงจงั ในสถานณ์วกิฤติปยัหาการทจุริตคอร์รัปชัน่ในสังคมไทยดังกล่าสว ทกุภานส่วนในสังคมไทยต่างเหน็พอ้งตรง

กนัวา่การทีจ่ะท าใหป้ญัหาการคอร์รัปชัน่ลดนอ้ยลงและหมดไปได้ในทีสุ่ด ต้ังน าหลักธรรมาภบิาลไปปรับใชก้บัทกุภาคส่วนไมว่า่จะเปน็ภาคส่วนการเมอืง ภาค

ราชการ ภาคธรุกจิเอกชนตลอดจนภาคประชาชนสังคมอยา่งเขม้งวดจริงจงั พร้อมสร้างทศันคติใหมป่ลุกจติส านกึของคนไทยร่วมด้วยภยัการทจุริต ควบคู่กบั

การเปล่ียนแปลงค่านยิมไปในทศิทางทีไ่มเ่อือ้หรือสนบัสนนุการทจุรติคอร์รัปชัน่ ทัง้นี ้กลไกลการน าหลักธรรมาภบิาลซ่ึงประกอบด้วย ความชอบธรรม ความ

ชอบธรรม ความโปร่งใส๋ ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ควรมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิลและการมส่ีวนร่วมของประชาชนไปเปน็แนวทางในการ

บริหารจดัการนัน้ ปรากฏอยูใ่นบทบญัญัติของกกหมายรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยฐับปจัจบุนั ซ่ึงได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภบิาลไปเปน็แนวทาง

การปฏรูปการบริหารการปกครองของหนา่ยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จงึนบัเปน็การส่งสัญญาณเชงิบวกใหเ้หน็วา่ประเทสไทยมกีารพฒันาการเปล่ียแปลง

ไปในทางทีดี่ขึน้แล้ว แต่อยา่งไรกต็าม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมภบิาลไปเปน็แนวทางการปฏรูปการบริหารการปกครองของหนว่ยงานนหรือองค์กรภาครัฐ

ปจัจบุนัยงัคงอยูบ่นความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภบิาลซ่ึงประกอบด้วยหลักความชอบธรรม(Legitimacy) หลักความโปร่งใส(Transparency)

หลักความรับผิดชอบ และตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมปีระสิทธภิาพ (Efficiency) และหลักการมส่ีวนร่วม (Particpation) ดังนัน้ การพจิารณา

คัดเลือกน าองค์ประกอบหลักธรรมาภบิาลเหล่านัน้มาใชเ้ปน็เคร่ืองมอืกลไกลในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหนว่ยงานหรือองคืกรใดๆ จะต้อง

ค านงึถงึกรอบเปา้หมาย วตัถปุระสงค์แนวทาง หรือวธิกีารด าเนนิงานทีห่นว่ยงานองค์กรสามารถปฏบิติั เพือ่สร้างระบบบริหารกจิการบา้นเมอืงและสังคมทีดี่

ต่อไป

ดังนัน้ เพือ่ประโยชนใ์นการบริหารราชการของค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุจงึจดัท าโครงการการบริหารงาน

ตามหลักธรรมภบิาลขึน้

3. วตัถุประสงค์

1. เพือ่ใหผู้้บริหารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาฯ บคุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุมคีวามรู้ความเขา้ใจในเร่ืองหลักธรรมาภบิาล คุณธรรม 

และจริยธรรม

2. เพือ่ใหผู้้บริหารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาฯ บคุลากรมคีวามรู้ความเขา้ใจและใหค้วามส าคัญกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตประพฤติมชิอบ

3. เพือ่ใหผู้้บริหารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาฯ บคุลากรมคีวามรู้ความเขา้ใจในหลักและแนวคิดปรัญชาเศรษฐกจิพอเพยีงและสามารถน าไปประยกุต์ใช้

ในการท างานและด าเนนิชวีติได้

4. เพือ่ใหผู้้บริหารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาฯ บคุลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยกุต์ใชใ้นการท างานใหก้บัองค์กรได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ

4. เปา้หมาย

ผู้บริหารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

6. วธิกีารด าเนินการ

1. จดัท าโครงการเพือ่ขออนมุติัจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

2. มอบงานใหก้บัผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่วางแผนและจดัเตรียมโครงการ

3. ประสานงานกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
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4. จดัท าก าหนดการและหวัขอ้การอบรม

5. สรุปภาพรวมและรายงานผลการด าเนนิการตามโครงการใหผู้้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุทราบ

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ.2561-2565)

8. งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินการ

 ไมใ่ชง้บประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส านกัปลัดองค์การบนริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

1. ผู้บริหารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาฯ บคุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุมคีวามรู้ความเขา้ใจในเร่ืองหลักธรรมาภบิาล คุณธรรม 

และจริยธรรม

2. ผู้บริหารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาฯ บคุลากรมคีวามรู้ความเขา้ใจและใหค้วามส าคัญกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตประพฤติมชิอบ

3. ผู้บริหารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาฯ บคุลากรมคีวามรู้ความเขา้ใจในหลักและแนวคิดปรัญชาเศรษฐกจิพอเพยีงและสามารถน าไปประยกุต์ใช้

ในการท างานและด าเนนิชวีติได้

4. ผู้บริหารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาฯ บคุลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยกุต์ใชใ้นการท างานใหก้บัองคืกรได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ
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สว่นที ่3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ

มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ

1.1 การเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่บคุลากรทัง้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน และฝ่ายประจ า

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลน้ าชนุ

1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม แก่ผู้บรหิาร สมาชกิ และพนักงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลน้ าชนุ

2. หลกัการและเหตผุล

ตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศักราช 2550 มาตรา 279 บญัญัติใหม้ปีระมวลจริยธรรม เพือ่ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ

ผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมอืง ขา้ราชการ หรือเจา้หนา้ทีข่องรัฐแต่ละประเภทโดยใหม้กีลไกลและระบบในการบงัคับใชอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ    และประกอบกบั

ประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ ลงวนัที ่ 5  ตุลาคม  2560 ซ่ึงหวัใจส าคัญของการท างานร่วมกนัเปน็หมูค่ณะอกีอยา่งทีข่าดไมไ่ด้

คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุธรรมและจริยธรรม หมายถงึ การประพฤติ ปฏบิติั อนัถกูต้องดีงาม ทัง้ กาย วาจา ใจ ทัง้ต่อตนเอง ต่อผู้อืน่  และต่อสังคม

ซ่ึงถา้นบคุลากรทกุคนทีท่ างานร่วมกนัมคุีณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏบิติังานทกุอยา่งต้องลุล่วงไปด้วยดีและมปีะสิทธภาพ รวดเร็ว 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอยา่งประชาชนกจ็ะได้รับความเชือ่มัน่และไววางใจทีจ่ะเขา้มารับบริการทีอ่งค์กรนัน้

ดังนัน้ เพือ่ประโยชนใ์นการบริหารราชการของค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุจงึจดัท าโครงการอบรมคุณธรรม

และจริยธรรม แกผู้่บริหารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และพนกังานองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุขึน้

3. วตัถุประสงค์

1. เพือ่เปน็การปลูกและปลุกจติส านกึต่อต้านการทจุริต

2. เพือ่เปน็การสร้างจติส านกึและความตระหนกัในการปฏบิติัราชการตามอ านาจหนา้ทีใ่หเ้กดิประโยชนสุ์ขแกป่ระชาชน

3. เพือ่สร้างจติส านกึและความตระหนกัในการประพฟติตามประมวลจริยธรรม

4. เพือ่สร้างจติส านกึและความตระหนกัทีจ่ะใหก่ระท าการขดักนัแหง่ผลประโยชนห์รือมผีลประโยชนท์บัซ้อน

4. เปา้หมาย

ผู้บริหารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

6. วธิกีารด าเนินการ

จดัอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผู้่บริหารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และพนกังานองคืการบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ โดยเชญิวทิยากรทีม่คีวามรู้ 

ความสามารถถา่ยทอดความรู้และประสบกรานต่์างๆ ในการปลูกและปลุกจติส านกึด้านการทจุริต ใหป้ระพฤติประปฏบติัราชการโดยยดึมัน่ในหลักคุณะรรม

และจริยธรรม และมกีารศึกษาดูงานหรือท ากจิกรรมนอกสถานทีใ่นบางโอกาส

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ.2561-2565)

8. งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินการ

 - ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส านกัปลัดองค์การบนริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

ตวัชีว้ดั

ประชาชนผู้มารับบริการทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุประเมนิความพงึพอใจกาตรปฏบิตังานของพนกังาน โดยใชแ้บบประเมนิเปน็ต้ังชีว้ดั

และต้องได้รับผลการประเมนิมาต่ ากวา่ร้อยละ 70

ผลลพัธ์

ผู้บริหารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ แพละพนกังานองคืการบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ เกดิจติส านกึในการต่อต้านการทจุริต และประพฤติปฏบิติั

โดยยดึมัน่ตามหลักประมวลจริยธรรม
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สว่นที ่3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ

มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ

1.1 การเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่บคุลากรทัง้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน 

และฝ่ายประจ าขององค์การบรหิารสว่นต าบลน้ าชนุ

1. โครงการ : มาตรการ"มาตรการจดัท าคู่มอืการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน

2. หลกัการและเหตผุล

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยทุธ ์ จนัทร์โอชา  ได้ใหค้วามส าคัญกบัการผลักดันใหก้ารปอ้งกนัและปรามปรามการทจุริตเปน็

วาระแหง่ชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย  11  ด้าน อนัรวมถงึประเด็นเร่ืองการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินทีม่ธีรรมาภบิาลและการปอ้งกนั

และปรามปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ  โดยจดัระบบอตัราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบคุลากรภาครัฐใหเ้หมาะสมและเปน็ธรรม

ยดึหลักการบริหารกจิการบา้นเมอืงทีดี่  เพือ่สร้างความเชือ่มัน่วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทัง้ปรับปรุงและจดัใหม้กีฎหมาย

ทีค่รอบคลุมการปอ้งกนัและปราบปราบการทจุริตและการมผีลประโยชนท์บัซ้อนในภาครัฐทกุระดับ

ปจัจบุนัหนว่ยงานต่างๆ  เชน่  ส านกังาน ก.พ.. จงึได้เผยแพร่องค์ความรู้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปอ้งกนัและปรามปรามการทจุริต โดยเฉพาะ

เร่ืองผลประโยชนท์บัซ้อน ( Conflict  of  interrest )  ส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปรามปรามทจุริตแหง่ชาติ ร่วมกบัส านกังานคณะกรรม

การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ  และองค์กรตามรัฐธรรมนญูได้จดัท ายทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

ระยะที ่3 ( พ.ศ.2560-2564 )  และพฒันาเคร่ืองมอืการประมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ ( Integity and

Transparency  Assessment : ITA) ปงีบประมาณ  พ.ศ.2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมนิ 5 ด้าน  อนัรวมถงึการต่อต้านการทจุริตในองค์กร

ซ่ึงสนบัสนนุใหห้นว่ยงานภาครัฐด าเนนิการเร่ืองเกีย่วกบัผลประโยชนท์บัซ้อน  ผ่านกจิกรรมต่าง ๆ  อรัวมถงึการใหค้วามรู้ตามคู่มอืหรือประมวล

จริยธรรมเกีย่วกบัการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซ้อนแกเ่จา้หนา้ทีใ่น หนว่ยงานด้วย

เพือ่ตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตขา้งต้น  และเพือ่น าเคร่ืองมอืการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐการปฎบิติัใหเ้ปน็กลไกส าคัญทีจ่ะปอ้งกนัการทจุริต  โดยเฉพาะการกระท าทีเ่อือ้ต่อ

การมผีลประโยชนท์บัซ้อนของเจา้หนา้ทีใ่นภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุจงึได้ตระหนกัและเหน็ถงึความส าคัญของการจดัหาคู่มอืการปอ้งกนั

ผลประโยชนท์บัซ้อนขึน้  เพือ่เปน็ประโยชนใ์นการเสริมสร้างความรู้สความเขา้ในแกบ่คุลากรใหเ้กดิความตระหนกัถงึปญัหาในเร่ืองดังกล่าว รวมทัง้

เปน็ขอ้มลูใหป้ระชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพือ่เปน็พืน้ฐานการปฎบิติัตนในการร่วมกนัรณรงค์สร้างสังคมไทยใหเ้ปน็สังคมทีใ่สสะอาดลดระดับ

การทจุริตประพฤติมชิอบในสังคมไทยใหเ้ทยีบเทา่ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป

3. วตัถุประสงค์

3.1  เพือ่ผลิตคู่มอืการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุใหบ้คุคลากรผู้ปฎบิติังานน าไปเปน็องค์ความรู้

การท างานใหเ้ปน็ไปด้วยความถกูต้อง

3.2 เพือ่เปน็ประโยชนใ์นการเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจแกบ่คุลากรใหเ้กดิความตระหนกัถงึปญัหาการทจุริตคอรับชปัชนั

4. เปา้หมาย

บคุลากรมคู่ีมอืการปฎบิติังานเพือ่ปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

6. วธิกีารด าเนินการ

1. ศึกษาและรวมรวมขอ้มลู

2. จดัท า ( ร่าง ) คู่มอืการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซ้อน

3. ตรวจสอบความถกูต้อง

4. จดัท าคู่มอืการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซ้อน

5. แจกจา่ยใหบ้ลุลากร
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ป ี( ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565)

8. งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินการ

ส านกัปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

9. ส านักปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลน้ าชนุ

ส านกัปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

มกีารจดัท าคู่มอืการปฎบิติังานเพือ่ปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซ้อน
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สว่นที ่3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ

มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ

1.2 การเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถ่ิน

1. โครงการ : ปลกูตน้ไมเ้พ่ือเพ่ิมพ้ืนทีส่เีขยีว ลดภาวะโลกรอ้นในเตพ้ืนทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลน้ าชนุ

2. หลกัการและเหตผุล

เนือ่งด้วยปจัจบุนัโลกก าลังเผชญิกบัสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภมูอิากาศ (Clmate Chang) ทีท่ าใหอ้ณุหภมูโิลกสูงขึน้ หรือเรียกวา่ 

สภาวะโลกร้อน ซ่ึงส่งผลใหเ้กดิปรากฏการณ์ทางธรรมชาติทีม่ผีลกระทบกบัว๔ิชวีติของมนษุยอ์าท ิเกดิความแหง้แล้ง มไีฟปา่ ฝนตกไมต่รงตามฤดูกาล 

อากาศหนาวและหมิะตกในประเทศทีไ่มเ่คยมหีมิะตก เปน็ต้น ส่วนหนึง่เปน็ผลมาจากการตัดต้นไมท้ าลายปา่ของมนษุย ์ดังนัน้ ประเทศ จงึได้ร่วมมอืกนั

ปอ้งกนัและแกไ้ขภาวะโลกร้อน ซ่ึงเปน็ปญัหาทีส่ าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชวีติของประชาชนทัง้ในระดับภมูภิาคและระดับประเทศ การเพิม่พืน้ทีป่า่

สีเขยีวจงึเปน็แนวทางหนึง่ในการแกไ้ขปญัหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนือ่งจากต้นไมเ้ปน็แหล่งดูดซับกา๊ซคารฺบอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพษิ และผลิต

กา๊ซออกซิเจน อกีทัง้เปน็การสร้างความสมดุลการใชพ้ืน้ทีใ่หเ้กดิความเหมาะสม ลดอณุหภมูขิองพืน้ผิวในพืน้ทีน่ัน้ ๆ ลงได้อยา่งนอ้ย 2 องค์ศาเซนเซียส 

เพือ่เปน็การแกไ้ขปญัหาภาวะโลกร้อน องคืการบริหารส่วนสต าบลน้ าชนุจงึได้ท าโครง "ปลูกต้นไมเ้พือ่เพิม่พืน้ทีสี่เขยีว ลดภาวะโลกร้อนในเขตพืน้ทีข่อง

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ เพือ่ใหป้นระชาชนได้มส่ีวนร่วมในการแกไ้ขปญัหาภาวะโลกร้อนสร้างเมอืงนา่อยูส่วยงาม (Beautified City) และร่วม

ถวายเปน็ราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนัน้ 

3. วตัถุประสงค์

1. เพือ่ใหป้ระชาชนตระหนกัในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติอนัเปน็สาธารณะร่วมกนั

2. เพือ่ส่งเสริมสนบัสนนุใหช้มุชนเขา้มามส่ีวนร่วมในการกไ้ขป้ญัหาภาวะโลกร้อน โดยเพิม่พืน้ทีสี่เขยีวในต าบลน้ าชนุ

3. เพือ่ใหป้ระชาชนน าหลักปรัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นชวีติประจ าวนั เกดิความสมดุลลเพิม่มลูค่าทพัยากรทีม่แีละลดภาวะโลกร้อน

4. ส่งเสริมสนบัสนนุใหช้มุชนเปน็เมอืงนา่อยู ่สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มร่ืนและคลายร้อนแกป่ระชาชน

4. เปา้หมาย

ประชาชนร่วมกนัปลูกต้นไม ้จ านวน 100 คน

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ

พืน้ทีส่าธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

6. วธิกีารด าเนินการ

1. ประสานงานกบัส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบนัการศึกษาและประชาชนในเขตพืน้ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม

2. ประสานเกีย่วกยัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ในพืน้ที ่ใหจ้ดัเตรียมสถานที่

3. จดัซ้ือกล้าไม ้พนัธไ์ม ้เพือ่ใชใ้นโครงการ

4. ด าเนนิการปลูกต้นไมโ้ดยส่วนราชการองค์กรภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา และประชาชนในทอ้งถิน่

5. ดูแลรักษาและติดตามโดยผู้น าหมูบ่า้นในพืน้ที่

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ.2561-2565)

8. งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินการ

50,000.- บาท

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส านกัปลัดองค์การบนริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

1. ท าใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมคีวามเขา้ใจถงึความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

2. ท าใหเ้พิม่พืน้ทีป่า่ไมแ้ละส่ิงแวดล้อมทีเ่ดีและชว่ยลดภาวะโลกร้อน

3. ท าใหป้ระชาชนมจีติส านกึ ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4. ท าใหป้ระชาชนใชเ้ปน็แนวทางในการสร้างความสามคัคีสร้างความร่มร่ืนในชมุชน
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สว่นที ่3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ

มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ

1.2 การเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถ่ิน

1. โครงการ : โครงการปรบัภมูทิศัน์ในชมุชน

2. หลกัการและเหตผุล

ประเทศไทยในอดีตเปน็พืน้ทีท่ีท่ทีรัพยากรปา่ไมอ้ยูเ่ปน็จ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไมท้ าลายปา่ทีผิ่ดกกหมายได้เพิม่มากขึน้อยา่งรวดเร็ว

ท าใหป้จัจบุนัทรัพยากรปา่ไมข้องประเทศไทยมจี านวนลดนอ้ยลง ซ่ึงส่งผลกระทบต่อธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและระบบนเิวศต่างๆ ตลอดจนวถิชีวีติความเปน็

อยูข่องประชาชนเปน็อยา่งมาก หนว่ยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนจงึได้มกีารริเร่ิมโครงการอนรัุกษท์รัพยากรปา่ไม ้ซ่ึงจะสามารถชว่ยใหธ้รรมชาติ

ของประเทศไทยกลับมามคีวามสมดุลเพิม่มากขึน้ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและสมเด็จพระบรมราชนินีาถทรงมคีวามหว่งใยในปญัหาปา่ไมข้องประเทศ

โดยทัง้สองพระองค์ทา่นได้พยายามคิดค้นหาวธินีานปัการทีเ่พิม่ปริมาณปา่ไมข้องประเทศไทยใหม้ากขึน้อยา่งมัน่คงและยัง่ยนื ซ่ึงพระองค์ทา่นได้เสนอวธิทีี่

เรียบง่ายและประหยดัในการด าเนนิงาน คือ แนวคิดเร่ือง "ปลูกปา่" 3 อยา่งเพือ่ประโยชน ์4 อยา่ง ปลูกปา่ 3 อยา่ง ได้แก ่ปลูกปา่ไมใ้หพ้ออยู ่พอกนิ พอใช้

และระบบนเิวศ์ "พออยู"่ หมายถงึไมเ้ศรษฐกจิ ปลูกไวท้ าทีอ่ยูอ่าศัยและจ าหนา่ย "พอกนิ" หมายถงึปลูกพชืเกษตรเพือ่การกนิและสนนุไพร 'พอใช"้ หมายถงึ

ปลูกไมไ้วใ้ชส้อยโดยตรงและพลังงาน เชน่ ไมฟ้ืน้ และไมไ้ผ่ เปน็ต้น เพือ่ประโยชนต่์อระบบนเิวศตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ ในฐานะเปน็องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีอ่ยูใ่กล้ชดิกบัประชาสชนมากทีสุ่ด ได้ตระหนกัถงึหนา้ทีแ่ละความ

รับผิดชอบในการร่วมอนรัุกษฟ์ืน้ฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชมุชน จงึได้จดัท าโครงการส่งเสริม อนรัุกษ ์ฟืน้ฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

แหล่งทอ่งเทีย่ว พฒันา และปรับปรุงภมูทิศันใ์นชมุชน เพือ่ส่งเสริมใหป้ระชาชนในชมุชนได้ร่วมกนัอนรัุกษ ์ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน

ชมุชนตนเอง

3. วตัถุประสงค์

1. เพือ่เปน็การรักษาประโยชนส์าธารณะ สร้างความสามคัคี และสร้างกลุ่มอาสาสมคัรและพทิกัษส่ิ์งแวดล้อมในชมุชนเพิม่มากขึน้

4. เปา้หมาย

1. ปลุกต้นไมแ้ละปลูกปา่ชมุชนในเขตพืน้ทีรั่บผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 8 หมูบ่า้น โดยปลูกปา่พนัธุไ์มป้ระเภทต่างๆ 

ทัง้ไมย้ืน่ต้น ไมป้ระดับ ไมผ้ล ไมด้อก และพชืผักสวนครัว ร้ัวกนิได้

2. ดูแลอนรัุกษ ์ฟืน้ฟ ูสภาพแหง่น้ า คูคลอง ทีเ่ส่ือมโทรมในเขตพืน้ทีรั่บผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุจ านวน 17 หมูบ่า้น 

และพืน้ทีท่ัง้หมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ โดยบรูณาการกบัหนว่ยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่าง ๆ

3. ผู้เขา้ร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ สมาชกิองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ พนกังาน/ลูกจา้ง

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ ผู้น าชมุชนกลุ่มต่างๆทัง้ 17 หมูบ่า้น ได้แก ่ประธานชมุชน ประธานกลุ่มผู้สูงอาย ุประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ

กลุ่มเด็กและเยาวชน นกัเรียน นกัศึกษา หนว่ยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทกุภาคส่วน เปน็ต้น

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ

พืน้ทีส่าธารณะประโยชนใ์นเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุและแหล่งน้ า คูคลอง ในเขตองคืการบริหารส่งวนต าบลน้ าชนุ

6. วธิกีารด าเนินการ

1. จดัอบรมผู้เขา้ร่วมโครงการพร้อมชีแ้จงความเปน็มาและแนวทางการด าเนนิงานตามโครงการ (กลุ่มรวมทกุชนุชน)

2. จดัเวทรีะดมความคิดเหน็การจดักจิกรรมและการจดัต้ังกลุ่มพทิกัษส่ิ์งแวดล้อมประจ าชมุชน (กลุ่มยอ่ยแต่ละชมุชน)

3. จดัเวทเีสวนาติดตามการด้เนนิงานกลุ่มพทิกัษส่ิ์งแวดล้อมประจ าชมุชน (กลุ่มบอ่ยแต่ละชมุชน)

4. จดักจิกรรมร่วมกนัปลูกต้นไมใ้นชมุชน พฒันาคูคลอง ก าจดัวชัพชืในแมน่้ าคูคลอง ท าความสะอาดถนนและพืน้ทีส่าธารณะ

ประโยชนต่์าง ๆ ในชมุชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

5. จดักจิกรรมพฒันา ปรับปรุงภมูทิศัน ์และอนรัุกษฟ์ืน้ฟทูรัพยากรธรรมชาติในชมุชนใหม้คีวามสวยงาม สะอาดร่มร่ืน นา่พกัผ่อนหยอ่นใจ

และเปน็สถานทีอ่อกก าลังกายของประชาชนในชมุชนอืน่ๆ ตลอดจนประชาชนทัว่ไป

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ.2561-2565)
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8. งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินการ

 50,000.- บาท

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส านกัปลัดองค์การบนริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

1. เกดิกลุ่มอาสาสมคัรพทิกัท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชมุชนเพิม่มากขึน้ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชมุชนมมีากขึน้
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สว่นที ่3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ

มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอิการทจุรติ

1.2 การเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถ่ิน

1. โครงการ : โครงการสรา้งอาชพี สรา้งรายได ้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

2. หลกัการและเหตผุล

โครงการอบรมใหค้วามรู้สร้างอาชพี สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง เปน็โครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้

อยูห่วัฯ ได้ทรงเล็งเหน็สภาพความเปน็อยูท่ีอ่ยากจนของราษฏร พร้อมทัง้ได้พระราชทานแนวทางการด าเนนิงานใหห้นว่ยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏบิติังาน

ใหค้วามชว่ยเหลือแกไ้ขปยัหากบัราษฏรผู้ประสบความทกุขย์าก ด้อยโอกาสและยากจนตามภมูภิาคต่าง ๆ ทัว่ประเทศ โดยเนน้ใหผ้ลการด าเนนิงานตกถงึมอื

ราษฏรโดยตรงเปน็เบือ้งแรกใหส้ามารถพึง่พาตนเองได้อยา่ง "พออยู ่พอกนิ"  และขณะเดียวกนักเ็ปน็การปพูืน้ฐานไวส้ าหรับ  "ความกนิดี  อยูดี่  ในอนาคต"

ด้วยดังนัน้ โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริจงึเปน็โครงการทีมุ่ง่พฒันราษฏรผู้ยากไร้ใหม้ฐีานะ ความเปน็อยูท่ีดี่ขึน้ โดยเฉพาะประชาชนในชนบททีห่า่งไกล

ทรุกนัดารและยากจนอยา่งแทจ้ริง โดยมหีลักการส าคัญคือ การแกไ้ขปญัหาเฉพาะหนา้ เปน็ขัน้ตอนล าดับความจ าเปน็ ประหยดั การพึง่พาตนเอง ส่งเสริมความรู้

และเทคนคิวชิาการสมยัใหมท่ีเ่หมาะสมนอกจากนัน้ ยงัมุง่เนน้การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพือ่ใหช้มุชนสามารถวเิคราะหป์ญัหา และความต้องการของชมุชน

สามารถวางแผนการผลิตทีส่อดคล้องกบัศักยภาพของพืน้ที ่และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใชก้ระบวนการแบบมส่ีวนร่วมของเกษตรกร

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ จงึจดัท าโครงการอบรมใหค้วามรู้การสร้างอาชพี สร้างรายได้ โดยมแีนวทางตามโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง

 ซ่ึงเปน็หนึง่ในโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ มาประยกุต์เผยแพร่ใหก้บัผู้มรีายได้นอ้ย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทัว่ไป

3. วตัถุประสงค์

1. ส่งเสริมอาชพีใหก้บัคนยากจนในต าบลน้ าชนุ

2. ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในการเพาะเหด็ใหก้บัคนยากจนในต าบลน้ าชนุ

3. สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ใหก้บัตัวเอง

4. สามารถน าเหด็ไปแปรรูปเปน็สินค้าต่าง ๆ

5. สร้างแนวคิดทางทฤษฏเีศรษฐกจิพอเพยีง

4. เปา้หมาย/ผลผลติ

ประชาชนและผู้ทีม่คีวามสนใจในการสร้างอาชพีในต าบลน้ าชนุ

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

6. วธิกีารด าเนินการ

1. ประชาสัมพนัโ์ครงการในกลุ่มเปา้หมายรับทราบ

2. จดัอบรมใหค้วามรู้เกีย่วกบัการเพาะเหด็ใหก้บัผู้ร่วมโครงการ

3. ศึกษาดูงานในสถานทีจ่ริง

4. ฝึกปฏบิติังานอยา่งจริงจงั

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ.2561-2565)

8. งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินการ

100,000.- บาท

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส านกัปลัดองค์การบนริหารส่วนต าบลน้ าชนุ
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10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

1. ผู้เขา้ร่วมโครงการมคีวามรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการเพาะเหด็

2. ผู้เขา้ร่วมโครงมคีวามรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัแปรรูปเหด็

3. ผู้เขา้ร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชพี

4. มรีายได้เพิม่ขึน้ ลดรายจา่ย เกดิความพอเพยีง

5. เกดิการเรียนรู้และเขา้ใจหลักปรั๙ญาเศรษฐกจิพอเพยีง
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

1.3 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

1. โครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ

2. หลักการและเหตุผล

ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลินในกระค่านิยมตะวันตก ละทิ้งค าส่ังสอน

ในพะรพทุธศาสนา เห็นว่าเป็นส่ิงที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความสุขความมั่นคงและสมารถแก้

ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่ง

ยาเสพติด

เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพฒันาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้าง

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพ การกระตุ้นให้เด้กและเยาวชน

กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในส่ิงที่ดีพฒันาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภมูคุ้มกัน รู้ทันการเปล่ียน

แปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่พฒันาตนเองให้ดป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคล่ือนการพฒันาประเทศชาติ

เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคต่านิยมในการด าเนิชีวิต

ที่เหมาะสม

โครงการอบรม พาน้องท่องธรรมะ เป็นโครงการที่ช่วยพฒันาเด็กและเยาวชนโดยการพฒันาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรมคุณธรรม และศีลธรรม 

ตามหลักพระพทุธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติที่ดี ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต เก่ง ดี และมีความสุข เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอน

ที่รับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน คือการพฒันากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพทุธ มีพฤติกรรมที่เดีงามเหมาะสม การพฒันาศีล โดยการอยู่ร่วม

กับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพฒันาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดท้าย

การพฒันาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเส่ือมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกันรู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภมูิต้านทานให้กับตนเองด้วย

คุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด

3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏบิัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพนัธ์สามัคคีในหมู่คณะ

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซ่ึงกันและกัน

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฒันาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันและกัน

4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม

5. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

เด็กนักเรียนและเยาวชนในต าบลน้ าชุน

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน

6. วิธีการด าเนินการ

1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดการจัดงาน

2. จัดท าโครงการเสนอพจิารณาอนุมัติ

3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ

4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพนัธ์เชิญชวน

5. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง

6. ด าเนินการตามโครงการ

7.ติดตามประเมินผลการจัดงาน
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565)

8. งบประมาณที่ใชใ้นการด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับชอบโครงการ

ส านักปลัดองค์การบนริหารส่วนต าบลน้ าชุน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. ผูเข้าร่วมโครงการมีการพฒันาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง

3. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความชื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย

4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฏหมายรัฐธรรมนูญ
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนติอการทุจริต

1.3 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

1. โครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลน้ าชนุ "ส่งเสริมการเรียนรู้ปัรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"

2. หลักการและเหตุผล

เนื่องปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ทีท าให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี่ ส่งผลให้เด็ก

และเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซ่ึงก่อให้เกิดผลเสียต่อ

อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพยีง ปลุกฝังอบรม บ่มเพาะเด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ

วัฒนธรรม โยร าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง เห็นคุณค่า

ของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู๋ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่าม

กลางการเปล่ีนแปลงต่างๆ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน พจิารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัดท าโครงการสร้างภมูคุ้มกันทาง

สังคมให้เด็กและเวชนต าบลน้ าชุน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญษเศรษฐกิจพอเพยีงขึ้น เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงให้กับเด็กและเยาวชน

3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อสร้างเสริมและปลูกฝังให้เด้กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้

2. เพื่อสร้างภมูิคุ้กันทางสังคมให้เด้กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปล่ียแปลงต่างๆที่เกิดขึ้น

3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

เชิงปริมาณ

เด็กและเยาวชนต าบลน้ าชุน จ านวน 100 คน

เชิงคุณภาพ

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนัก รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพยีง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เห็นคุณค่าของทรัพยากรค่าง ๆ

รู้จักเอ้อเฟื้อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน

6. วิธีการด าเนินการ

1. จัดท าโครงการเพื่อขอเสนอ

2. แต่งต้ังคณะท างานและประสานงานหน่วยงานต่างๆ

3. ด าเนินงานตามโครงการ

4. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565)

8. งบประมาณที่ใชใ้นการด าเนินการ

 - ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับชอบโครงการ

ส านักปลัดองค์การบนริหารส่วนต าบลน้ าชุน
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้

2. เด็กและเยาวชนมีภมูิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปล่ียแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้

3. เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยบากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเพื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
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สว่นที ่3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ

มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอิการทจุรติ

1.3 การเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน

1. โครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครวั

2. หลกัการและเหตผุล

ในสภาวะปจัจบุนัสังคมมคีวามเจริญกา้วหนา้ในการพฒันาประเทศด้วยวทิยาการสมยัใหมค่นส่วนใหญ่ยดึติดอยูก่บัความส าเร็วทางวตัถกุนัมาก

ขาดความเอาใจใสในเร่ืองศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วฒันธรรมทอ้งถิน่ ความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยท์ าใหป้ญัหาต่างๆ ทีเ่กดิโดย

เฉพาะเยาวชนส่วนหนึง่เปน็ปญัหาทีต้่องแกไ้ขศีลธรรม คุณธรรม และบนพืน้ฐานความกตัญญู เร่ิมจากสังคมเล็กๆ กอ่นคือสถานบนัครอบครัว หากได้รับการ

เรียนรู้ อบรม ปลูกจติส านกึในเร่ืองศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนกจ็ะสามารถเปน็บคุคลทีม่คุีณภาพ เกง่ ดี มปีระโยชน ์เมือ่เปน็เชน่นีแ้ล้วปญัหาต่างๆ เชน่ 

ยาเสพติดรักกอ่นอนัควร ปญัหาต่างๆ กจ็ะลดลง

ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ ได้เล็งเหน็ความส าคัญจงึได้จดัท าโครงการคุณธรรม สานสายใยครอบครัว โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่สาน

สายใยครอบครัวระหวา่งผู้ปกครองกบับตุรหลาน ใหเ้ปน็สถาบนัครอบครัวทีเ่ขม้แขง็ ใหส้มาชกิในครอบครัวมคีวามรักใคร่ ปรองดอง  และเอือ้อาทรต่อกนั

ตลอดจนส านกึดีต่อบพุการี  ครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ  ลดภาวะความเส่ียงทีเ่ยาวชนจะหนัไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเร่ืองโทษของ

ยาเสพติด

3. วตัถุประสงค์

1. เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมบีทบาทและโอกาสฝึกปฏบิติัท ากจิกรรมร่วมกนั อนักอ่ใหเ้กดิความสัมพนัธส์ามคัคีในหมูค่ณะ

2. เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมโครงการได้ฝึกความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ และการรู้จกัแบง่ปนัซ่ึงกนัและกนั

3. เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมพีฒันาการด้านร่างการ จติใจ อารมณ์ และการอยูร่่วมกนัในสังคม

4. เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมจีติส านกึ และตระหนกัถงึบทบาทหนา้ทีข่องตนเองและการมส่ีวนร่วม

5. เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมโครงการตระหนกัในความซ้ือสัตย ์มจีติสาธารณะ มรีะเบยีบวนิยั

6. เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมโครงการได้ส านกึดีต่อบพุการี ครอบครัว

4. เปา้หมาย/ผลผลติ

ผู้ปกครอง นกัเรียน ในเขตองคืการบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ

6. วธิกีารด าเนินการ

1. จดัท าโครงการเพือ่ขอเสนอ

2. แต่งต้ังคณะท างานและประสานงานหนว่ยงานต่างๆ

3. ด าเนนิงานตามโครงการ

4. สรุปผลการด าเนนิการตามโครงการ

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ.2561-2565)

8. งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินการ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส านกัปลัดองค์การบนริหารส่วนต าบลน้ าชนุ
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10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

1. ผู้เขา้ร่วมโครงการมกีารพฒันาทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคมและสติปญัญาแกเ่ด็ก

2. ผู้เขา้ร่วมโครงการมคุีณธรรม จริยธรรม 

3. ผู้เขา้ร่วมโครงการมจีติส านกึ ตระหนกัถงึบทบาท หนา้ทีข่องตนเอง

4. ผู้เขา้ร่วมโครงการตระหนกัถงึความซ้ือสัตย ์สุจริต มวีนิยั

5. ผู้เขา้ร่วมโครงการได้รับความรู้เกีย่วกบัสิทธขิองเด็กตามกฏหมายรัฐธรรมนญู



ส่วนที่  3

มิติที่ 2



 -25-

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิาร

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วต าบลน  าชุน

2. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จดัท ายทุธศาสตร์ชาตฺวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจบุันที่ใช้อยูเ่ป็นฉบับที่ 3 เร่ิม

จากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ. 2565 ซุ่งมุงสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก

รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิททักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพือ่ให้

ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยาประเทศ โดยก าหนดวสัิยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต"

มีเป้าหมายหลักเพือ่ให้ประเทศได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception : CPI) ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2565 ซ่ึงการ

ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจา้หน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่

ในปัจจบุัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงานออก 6 ยทุธศาสตร์ ดังนี้

ยทุธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ต่อการทุจริต

ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

ยทุธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ยทุธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการราบปรามการทุจริต

ยทุธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจดัระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 

ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกลหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธปิไตย เป็นหน่วยงานหลักในการ

จดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองให้เกิดความยัง่ยนืรัฐจะต้องให้ความเป็น

อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยดึหลักแห่งการปกครองตนเองงตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นหน่วยงานหลักในการจดัท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพืน้ที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฏหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพือ่การคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น

ดังนั้น จงึมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอยา่งเห็นได้ชัดเป็นรูป

ธรรม ด้วยการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร

ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต

ขององค์กรตนเองต่อไปให้คุ้มครอบคลุมพืน้ที่ทั่วประเทศไทย

3. วัตถุประสงค์

เพือ่แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บิหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจดัการท าแผนป้องกันการทุจริตใน

องค์กรที่บริหาร

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอยา่งน้อย 1 ฉบับ

2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุขจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย 1 คร้ัง

3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนถิ่น 4 ปี

5. พื นที่ด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน
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6. วิธกีารด าเนินการ

1.ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง

3. จดัต้ังคณะท างานการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

4. ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

5. จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

8. รายงานผลการด าเนินงาน

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565)

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

 - ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส านักปลัดองค์การบนริหารส่วนต าบลน้ าชุน

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1. มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอยา่งน้อย 1 ฉบับ

2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย 1 คร้ัง

3. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี จ านวน 1 ฉบับ

ผลลัพธ์

1. การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

2. ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ

2.2 มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการออกค าสั่งสอบหมายของนายก ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน เป็นหน่วยงานบนริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนูปแบบหนึ่งที่มีอ้านาจในการจดัท้าบริการสาธารณะ

ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น      ตามอ้านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบล   ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต้าบลและองค์การบริหารส่วนต้าบล 

พ.ศ. 2537 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหน้าที่ตามกฏหมายอื่นที่

ก้าหนดใหเองคืการบริหารส่วนต้าบลมีหน้าที่ต้องท้าอีกมากมายให้บริการสาธารณธแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ มักจะประสบปัยหา

ด้านการอ้านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูก่ับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ้านาจ หรือมอบหมายอ้านาจหน้าที่

ในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยงัหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส้านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอยา่งยิง่ต่อการให้บริการ ท้าให้การบริการเกิดความล่าช้า 

ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท้าทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจา้หน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ

เส่ือมประสิทธภิาพ

เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฏีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์ และวธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และมาตร 37 ที่ก้าหนดให้การบริหาร

ราชการเพือ่ให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ้าเป็นประชาชนได้รับการอ้านวยความ

สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธภิาพ คุ้มค่า 

ดังนั้นเพือ่ให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการ

และไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอที่มีความยุง่ยาก จงึจ้าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ้านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลขึ้น

3. วัตถุประสงค์

1. เพือ่เป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน

องค์กรที่บริหาร

2. เพือ่ให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน

3. เพือ่เป็นการกระจายอ้านาจการตัดสินใจในการส่ังการ อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ

4. เพือ่ป้องกันการผูกขาดอ้านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต้าแหน่งหน้าที่ราชการ

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

จดัค้าส่ังมอบหมายงานของนายกองคืการบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ จ้านวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย

นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลและ ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6. วิธกีารด าเนินการ

1. ออกค้าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฏหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือส่ังการ

2. จดัท้าหนังสือแจง้เวยีนให้ทุกส่วนราชการ และผู้รับมอบอ้านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ

3. จดัท้าประกาศ ประชาชนสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ

4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค้าส่ังรายงานตามค้าส่ังรายงานผลการปฏิบัตงานตามค้าส่ังที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565)

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

 - ไม่ใช้งบประมาณ
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9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัดองค์การบนริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีค้าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ้านวนไม่น้อยกวา่ 2 ฉบับ

ผลลัพธ์

ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ได้รับอยูใ่นระดับดี

ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ้านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ

2.2 มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม สรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน

2. หลักการและเหตุผล

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช้หลักการ

การให้รางวลัเป็นแรงจงูใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคืการบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนได้ให้ความส้าคัญเร่ืองการพิจารณา

ความดีความชอบหรทอการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเร่ืองล้าดับต้นๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับ

บัญ๙ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญญา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนต้าบลนจงัหวดัเพชรบูรณ์

เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการก้าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต้าบล พ.ศ.2558 ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม 2558 ได้ก้าหนดให้

นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลแต่งต้ังคณะกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต้าบล

3. วัตถุประสงค์

เพือ่ให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

พนักงานและข้าราชการองคืการบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6. วิธกีารด าเนินการ

1. แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต้าบลน้้าชุน เพือ่ท้าหน้าที่ให้ค้าปรึกษาและพิจารณา 

เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต้าบลทุกประเภทต้าแหน่งและระดับต้าแหน่ง 

ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกวา่ 2 คน เป็นกรรมการ และให้พนักงานส่วนต้าบล

ที่รับผิดชอบงานการเจา้หน้าที่ขององค์การบิหารส่งวนต้าบล เป็นเลขานุการ

2. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินพนักงานส่วนต้าบล เพือ่ท้าหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน

พนักงานส่วนต้าบลทุกประเภทต้าแหน่งและระดับต้าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่ก้าหนดไวใ้นประกาศนี้ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน

ราชการไม่น้อยกวา่ 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต้าบลมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษาร่วมป็นกรรมการด้วย

และให้พนักงานส่วนต้าบลที่รับผิดชอบงานเจา้หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบล เป็นเลขานุการ

3. ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต้าบลน้้าชุนเพือ่กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ให้ค้าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน

4. คระกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ รวบรวมและเสนอผลพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลฯให้แก่คณะกรรมการ

เล่ือนขั้นเงินเดือน

5. คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต้าบลพิจารณาทบทวนผลการพิจาราการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ตามที่

คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามทีก้าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการฯ

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

1.ช่วงระยะ มีนาคม-เมษายน       2.ช่วงระยะ กันยายน-ตุลาคม

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ
 - ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัดองค์การบนริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ

2.2 มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชกฏษฏีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซ่ึงก้าหนดให้มีการบริการบริหารราชการอยา่งมีประสิทธภิาพ

และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ    และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการพัสดุ 

ปี 2535 และแก้ไขเพิม่เติมและกกหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

3. วัตถุประสงค์

1. เพือ่ปรับปรุงการด้าเนินงานด้านจดัซ้ือจดัจา้ง

2. เพือ่เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร

3. เพือ่ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน

4. เพือ่ให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

5. เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธภิาพของการจดัหาพัสดุ

6. เพือ่เป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

1. ผู้อ้านวยกองคลัง

2. เจา้หน้าที่พัสดุหรือเจา้หน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6. วิธกีารด าเนินการ

1. จดัเก็บข้อมูลในการจดัซ้ือจดัจา้ง

2. จ้าแนกวธิจีดัซ้ือจดัจา้งและคิดเป็นร้อยละของจ้านวนโครงการและร้อยละของจ้านวนงบประมาณ

3. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ

5. รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้ง

6. รายงานการวเิคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ้าปี

7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

  - ไม่ใชงบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

กองคลัง องค์การบนริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธภิาพ

2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธภิาพ

3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งให้มีประสิทธภิาพและเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ

2.2 มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รบับรกิาร

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน มีหน้าที่ในการจดัท้าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ้านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบล

ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต้าบล และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และหน้าที่อื่นตามที่กกหมายก้าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน

โดยค้านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท้าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบล การจดัท้างบประมาณการจดัซ้ือจดัจา้ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน

และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจดัท้าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น องค์การ

บริหารส่วนต้าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบวา่ภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด 

การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จงึต้องมีโครงการส้ารวจความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ

3. วัตถุประสงค์

1. เพือ่เป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารระการให้ประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ

2. เพือ่เป็นการสร้างจติส้านึกความตระหนักให้แก่บุคคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยดึประโยชน์สุขของประชาชน

3. เพือ่เป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธภิาพ

4. เพือ่เป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

จา้งสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจงัหวดัหรือนอกเขตจงัหวดั ท้าการส้ารวจความพึง

พอใจของประชาชนในเขตองคืการบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน จ้านวน 1 คร้ังต่อปี

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

พืน้ที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6. วิธกีารด าเนินการ

1. ขออนุมัติด้าเนินการตามโครงการ และด้าเนินการจดัจา้งมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

2. ด้าเนินการส้ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนตามรูปแบบที่ก้าหนด

3. สรุปประมวลผลการส้ารวจความพึงพอใจแจง้ให้องคืการบริหารส่วนต้าบลทราบ

4. ด้าเนินการเบิกจา่ยเงินให้แก่สถานบันผู้ท้าการประเมิน

5. ปิดประกาศผลส้ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ

6. น้าผลการประเมินมาปรับปรุงการท้างานด้านบริการสาธารณะ เพือ่ประโยชน์สุขแก่ประชาชน

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

เบิกจา่ยงบประมาณรายจา่ยประจ้าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งบด้าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยหมวดอื่น  งบประมาณ 20,000.-บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) ต่อปี

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัด องค์การบนริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1. ผลการส้ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน จ้านวน 1 ฉบับ

ผลลัพธ์

1. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต้่ากวา่ร้อยละ 80

2. การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ

2.2 มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ้านาจหน้าที่ในการจดัท้าบริการสาธารณะ

ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ้านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต้าบล หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และหน้าที่ตามกฏหมายอื่นที่ก้าหนดใหเองค์การบริหารส่วนต้าบลมีหน้าที่ต้องท้าอีกมากมาย ในการให้

บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต้าบลนั้นมักประสบปัญหาด้านบริการอ้านวยความสะดวกอยา่ง

เสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มารับบริการเป็นจ้านวนมากซ่ึงเจา้หน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อยา่งท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิด

ความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเป็นช่องทางทางหนึ่งในการทุจริต ประพะฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึง่

ประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธภาพ

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนได้มุ้งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลที่เหมาะสม ให้บริการโดยจดัล้าดับก่อน-หลัง เพือ่เป็น

การสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จงึได้จดักิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส้าหรับผู้มาติดต่อ

ราชการ

3. วัตถุประสงค์

1. เพือ่สร้างกลไกลในการปฏิบัติราชการด้านการอ้านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับบริการ

2. เพือ่ให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

3. เพือ่ให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ

4. เพือ่เป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจา้หน้าที่ที่มิให้กระท้าการแสวงหาผลประโยชน์หรือกระท้าการประพฤติมิชอบต่อต้าแหน่ง

หน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

การท้าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่งถึงเป็นธรรม

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6. วิธกีารด าเนินการ

1. จดัท้าค้าส่ังคณะท้างานเพือ่ก้าหนดตังบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก้ากับการให้บริการ

2. ประชุท๙แจง้ แนวทาง ก้าหนดรูปแบบวธิกีาร ขั้นตอนการปฏิบัติ

3. จดัท้าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ้าเป็นและเหมาะสม

4. ปิดประกาศประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการตามล้าดับคิว

5. จดัท้าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ

6. สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห/์รายเดือน เพือ่น้ามาปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอยา่งมีคุณภาพ

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม้ใช้งบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัด องค์การบนริหารส่วนต้าบลน้้าชุน
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10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1. มีการใช้บัตรคิวส้าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล้าดับก่อนหลัง ส้าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ

ผลลัพธ์

1. ประชาชนมีความพึงพอใจในการที่ให้บริการที่ให้ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ

2. การให้บริการเกิดความโปร่งใส่ ลดข้อร้องเรียนการทุจริต
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรม การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน

2. หลักการและเหตุผล

พระราชกฤษฏีกาวา่ด้วยหลักการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก้าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จดัท้าหลักเกณฑ์

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอยา่งน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ้านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน ตลอดจนจดัให้มีการรับฟังและส้ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพือ่ปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน

มากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจดัการที่ดี และได้ด้าเนินการตามโครงการดังกล่าวอยา่งต่อเนื่อง

ทุกปีนั้น 

เพือ่การประเมินบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิ

ภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตจอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อยา่งแท้จริง หรืออยา่งน้อยมีผลการประเมินไม่ต้่ากวา่ปีที่

ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ได้จดัท้าโครงการปรับปรุงกระบวนการท้างานหรือลดขั้นตอนการท้างานหรือการบริการ เพือ่ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจดัการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแลพอ้านวจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลตามกฏหมาย

เป็นส้าคัญ

3. วัตถุประสงค์

1. เพือ่ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน

2. เพือ่อ้านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน

3. เพือ่รับฟังและส้ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ

4.เพือ่ปรับปรุงและเพิม่ประสิทธภิาพในการให้บริการประชาชน

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

1. เพือ่ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

2. ประชาชนในพืน้ที่ต้าบลน้้าชุน

3. ประชาชนนอกพืน้ที่ และประชาชนทั่วไป

4. พนักงานและเจา้หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

5. ผู้บังคับบัญชามอบอ้านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุยษต การอนุมัตฺ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงมีหน้าที่

รับผิดชอบในการด้าเนิการเร่ืองนั้นนโดยตรง

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6. วิธกีารด าเนินการ

1. แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ

2. ประชุมคณะกรรมการเพือ่ส้ารวจจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ

ที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจวา่เร่ืองใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ้านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือ

การปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใตบังคับบัญชา

3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองคืการบริหารส่วนต้าบลมอบอ้านาจให้

ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมจดัท้าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ

4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน้าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลทราบ

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)
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8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม้ใช่งบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ทุกกอง/ส้านัก ในองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการบริการของเจา้หน้าที่

2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน

3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ

4. ท้าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนเปล่ียไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท้าให้ประชาชนมีความศัทราต่อคณะผู้บริหารมากยิง่ขึ้น
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

2. หลักการและเหตุผล

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ซ่ึงเป็นกฏหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการ

เพือ่วางกรอบแนวทางการบริหารราชการไวว้า่ การบริหารราชการต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธภิาพ

ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานที่ไม่จ้าเป็น การกระจายอ้านาจตัดสินใจ การอ้านวยความสะดวก

และตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพือ่ให้การด้าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จงึได้มี

ประกาศใช้พระราชกฤษฏีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยก้าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจดัม้าหลักเกณฑ์การ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฏษฏีกานี้ โดยอยา่งน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการกระจายอ้านวยความ

สะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ้านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลต้องเป็นไป

เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจงึเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธาณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกัน

ปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท้างานเพือ่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกดความประทับใจและ

พึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท้าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ้านวยความสะดวกเพือ่

งานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญาหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ให้กับประชาชนได้อยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

3. วัตถุประสงค์

1. เพือ่ให้ประชาชนได้รับการบริการได้อยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง

2. เพือ่ให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้

3. เพือ่ปรับทัศนคติ วธิคิีด วธิกีารท้างานของบุคลากรให้ค้านึงถึงผลลัพท์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ

4. เพือ่ให้การปฏิบัติราชากรมีมาตรฐานการบนริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวดัผลการด้าเนินงานได้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองคืการบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6. วิธกีารด าเนินการ

1. จดัท้าโครงการเพือ่ขออนุมัติ

2. จดัให้มีการประชุมคณะท้างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

3. จดัท้าประการกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชรทราบโดยทั่วกัน

4. ด้าเนินการจดัท้ากิจกรรมอ้านวยความสะดวกแก่ประชาชน

4.1 ปรับปรุงแผนผังก้าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจบุัน

4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน

4.3 จดัท้าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพัน์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ

4.4 จดัให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน

4.5 จดัท้า/เตรียมแบบฟอร์มค้าร้องต่างๆ พร้อมตัวอยา่งการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ

4.6 จดัท้าค้าส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจดัให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาท้าการ ช่วงพักกลางวนั 

และวดัหยดุราชการ

4.7 การมอบอ้านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน
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5. มีการส้ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ

6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพือ่น้าจดุบกพร่องในการจดัท้าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวธิกีาร 

ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิง่ขึ้นอยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลต่อไป

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

 - ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ทุกกอง/ส้านัก ในองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

1. ประชาชนได้รับการบริการได้อยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง

2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้

3. มีทัศนคติ วธิคิีด วธิกีารท้างานของบุคลากรค้านึงถึงผลลัพท์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ

4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเขจน มีความโปร่งใสสามารถวดัผลการด้าเนิงานได้
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต เพ่ือลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน

2. หลักการและเหตุผล

การมอบอ้านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองคืกรนั้น ก็เพือ่เป็นการช่วยเพิม่ประสิทธภิาพของการ

ปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว  ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบ ที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

จะพิจารณาถึงความส้าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด้าเนินการเร่ืองนั้นเป็นอยา่งดีด้วยความรอบคอบและเหมาะสมเพือ่ให้การบริหารงาน

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ

ดังนั้น การด้าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบนริหารรชการต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์

ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธภิาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ้านาจการ

ตัดสินใจ การอ้านวยความสะดวก และสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซ่ึงเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมื่องที่ดี

3. วัตถุประสงค์

เพือ่ให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ภายใต้กรอบอ้านาจหน้าที่ตามที่กกหมายก้าหนดให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ 

รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ปลัดองคืการบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน หรือหัวหน้าส่วนราชการ

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6. วิธกีารด าเนินการ

1. จดัท้าบันทึกเสนอเพือ่พิจารณาขออนุมัต อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดอง๕การบริหารส่วนต้าบล หรือหัวหน้า

ส่วนราชการ เพือ่ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2. ด้าเนินการออกค้าส่ังฯ

3.ส้าเนาค้าส่ังฯ แจง้คณะผู้บริหารองคืการบริหารส่วนต้าบล ปลัดองคืการบริหารส่วนต้าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ ที่ได้รับมอบหมายทราบ

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ทุกกอง/ส้านัก ในองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

การบริหารราชการ การด้าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ้านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน

/บริการสาธารฯณะได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต้าบล และแก้ไขเพิม่เติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ้านาจหน้าที่ของนายกองคืการบริหารส่วนต้าบลไวห้ลาย

เร่ืองหลายประการ รวมทั้งมีกกหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ้านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลเอาไว ้การที่นายกองค์การบริหารส่วนต้าบล

จะด้าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ  เพียงผู้เดียว  ก็อาจท้าให้เกิดช่องวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่าง ๆ เกิดขึ้นได้  ดังนั้น  เพือ่เป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ 

ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนจคึงได้ก้าหนดมาตรการให้มีกี่มอบอ้านาจของนายกองคืการบริหารส่วนต้าบลให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล 

ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล

3. วัตถุประสงค์

1. เพือ่ให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

2. เพือ่ให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจา้หน้าที่

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

มีการมอบอ้านาจอยา่งน้อย 5 เร่ือง

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6. วิธกีารด าเนินการ

1. รวบรวมภารกิจที่มีอยูใ่นอ้านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลพิจาณา

2. ออกค้าส่ังมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลให้ปลัดอง๕การบริหารส่วนต้าบลปฏิบัติราชการแทน

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัด ในองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด้าเนินการแล้วเสร็จ
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ได้บัญญัติก้าหนดอ้านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลในฐานะเจา้พนักงานท้องถิ่น

ไวห้ลายประการ ทั้งการอนุญ่าติก่อสร้างอาคาร ต่อเติมอาคาร ต่อเติมตัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซ่ึงล้วนแล้วแต่เกี่ยวข้องกับสิทธ ิหน่าที่ และเสรีภาพของประชาชน

การที่จะใช้อ้านาจอยูก้ับนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องวา่งที่ท้าให้เกิดการทรตจริตขึ้นมาได้ 

จงึได้ก้าหนดมาตรฐานการมอบอ้านาจเจา้พนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522

3. วัตถุประสงค์

1. เพิใ่ห้การใช้ดุลยพินิจของเจา้พนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 เป็นไปอยา่งรอบคอบ

2. เพือ่ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจา้หน้าที่

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ค้าส่ังนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลมอบอ้านาจเจา้พนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต้าบล

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6. วิธกีารด าเนินการ

1. เสนอค้าส่ังองคืการบริหารส่วนต้าบล มอบอ้านาจเจา้พนักงานท้องถิ่นให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การ

บริหารส่วนต้าบลในการใช้อ้านาจเจา้พนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัด ในองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

มีการออกค้าส่ังมอบอ้านาจนายกองคืการบริหารส่วนต้าบลในฐานะเจา้พนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ

2. หลักการและเหตุผล

ในปัจบุันสังคมไทยให้ความส้าคัญกับการมีส่วร่วมของประชาชนและภารกิจสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไวใ้นรัฐธรรมนูญแห่งราชกอาจกัร

ไทย นอกจากนี้ยงัเป็นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด้าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม ที่เป็นประโยชน์

แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพือ่เป็นขวญัก้าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ต้ังใจ ร่วมเป็นแกนน้าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง

ศิลปวฒันาธรรมของชาติสืบไป

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน จดัท้ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณธ เพือ่น้าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศ

เชิดชูเกียรติและเนื่องในวนัสืบสานประเพณี วนัสงกรานต์ และวนัผู้สูงอายใุนทุกปีงบประมาณ เพือ่เป็นขวญัก้าลังใจให้ประชาชมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม

และเป็ยแบบอยา่งต่อบุคคลในชุมชน

3. วัตถุประสงค์

1. เพือ่ยกยอ่งบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด้าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม

และประเทศชาติอยา่งต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้

2. เพือ่ประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวลัให้เป็นตัวอยา่งที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป

3. เพือ่เป็นขวญัและก้าลังใจให้บุคคลเด็ก และเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด้าเนินงายนด้านศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมอยา่งต่อเนื่อง

และกวา้งขวางยิง่ขึ้น

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

เด็ก เยาวชน และประชนในพืน้ที่ต้าบลน้้าชุน

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ห้องประชุมโรงเรียนบ้านดงขวาง

6. วิธกีารด าเนินการ

1. ประชาสัมพันธก์ิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติอาสาธารณะ

2. ประสานก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพือ่คัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ

3. จดัท้าเอกสารผู้ท้าคุณประโยชน์ด้านต่าง ๆ เพือ่เสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้

3.1 ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)

3.2 ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น อาชีพพืน้บ้าน (ประชาชน)

3.3 ด้านอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม (เด็ก เยาวชนและประชาชน)

4. ด้าเนินการจดัท้ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ

5. สรุปผลการจดัท้ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะเพือ่เนอผู้บังคับบัญชา

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัด ในองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

ผู้ท้าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผ็มีจติสาธารณะ เพือ่ให้เป็นแบบอยา่งกับประชาชน



ส่วนที่  3

มิติที่ 3
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มภาคประชาชน

3.1 จัดให้มีและเผยแพรข่้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :ปรบัปรงุศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุนให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้

2. หลักการและเหตุผล

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจดัให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอยา่งน้อย

ตามที่กฏหมายก้าหนดไวใ้ห้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ณ  ที่ท้าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จดัเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการวา่ "ศูนยข์้อมูล

ข่าวสาร"โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอยา่งกวา้งขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด้าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ

ดังนั้น เพือ่ให้การด้าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก้าหนด องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน จงึได้ให้มีสถานที่ส้าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล

ข่าวสารซ่ึงได้รวบรวมไว ้โดยจดัเป็นศูนยข์้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนให้บริการ ณ ศูนยบ์ริการร่วมองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน โดยมีงานศูนย์

บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ ์กองวชิาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพือ่ประชาชนจะได้สามารถรับรู้

สิทธแิละหน้าที่ของตนอยา่งเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธทิางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป้นประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

3.2 เพือ่เพิม่ช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ศูนยข์้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ณ ศูนยข์้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน (ภายในศูนยบ์ริการร่วมองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน)

6. วิธกีารด าเนินการ

6.1 มีการจดัต้ังศูนยข์้อมูลข่าวสารและจดัสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล

6.2 มีการแต่งต้ังเจา้หน้าที่รับผิดชอบเป็นปัจจบุัน

6.3 มีการจดัวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพัสดุ การค้านวณราคากลาง รายงานผล

การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วธิกีารที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก้าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้

ข้อมูลครบตามรายการที่ก้าหนด

6.4 มีการจดัประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540

6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส้าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป

6.7 มีการจดัเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร

7. ระยะเวลาการด าเนินการ

( ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565 )

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัด ในองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

จ้านวนศูนยข์้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มภาคประชาชน

3.1 จัดให้มีและเผยแพรข่้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :อบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540

2. หลักการและเหตุผล

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพือ่ให้เกิดการบริหารจดัการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและ

ประสิทธภิาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปร่งใสการท้างานที่จ้าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ

ท้างานคือการเปิดเผยข้อม,ุข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจกัรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธกิารรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ

ราชการวา่ "บุคคลยอ่มมีสิทธไิด้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น" และ

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการวา่ในระบอบประชาธปิไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกวา้งขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด้าเนินการต่าง ๆ

ของรัฐเป็นส่ิงจ้าเป็น เพือ่ที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธทิางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิง่ขึ้น

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ให้ประชาชนรับรู้อยา่งถูกต้อง รวดเร็วจากการท้างานที่มีประสิทธภิาพ จริยธรรม น้าความ

โปร่งใสสู่องค์กร เพือ่ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธใินการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม

และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยงัผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งองค์การบริหารส่วนต้าบลกับภาคประชาชน

ให้มีความเข้มแข็งยิง่ขึ้น

3. วัตถุประสงค์

1.เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส้าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท้างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธใินการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ผู้เข้าร่วมอบรม     จ้านวน  90  คน

(ตัวแทนส้านัก/กอง จ้านวน 10 คน ตัวแทนชุมชน จ้านวน  80 คน)

ผลการเรียนรู้เฉล่ีย ร้อยละ  80

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ  80

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ณ ศูนยข์้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน 

6. วิธกีารด าเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ส้ารวจความต้องการอบรม

ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร

 ขั้นตอนที่ 3. ด้าเนินกิจกรรม

 ขั้นตองที่ 4  วดัผลความรู้
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล

7. ระยะเวลาการด าเนินการ
( ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565 )

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัด ในองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

จ้านวนผู้เข้าร่วมอบรม
ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉล่ีย
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มภาคประชาชน

3.1 จัดให้มีและเผยแพรข่้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :เผยแพรข่้อมูลข่าวสารทีรส่ าคัญและหลากหลาย

2. หลักการและเหตุผล

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และ มาตรา 9 ก้าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมูล

ที่ส้าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงการและการจดัองค์กร อ้านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่น ๆ

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน จงึได้จดัท้ามาตราการ"เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส้าคัญและหลากหลาย" ขึ้น เพือ่ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการตามอ้านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพือ่ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส้าคัญและเข้าถึงง่าย

3.2 เพือ่ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย

3.3 เพือ่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิง่ขึ้น

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพืน้ที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกวา่ 10 ประเภทขึ้นไป

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ณ ศูนยข์้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน 

6. วิธกีารด าเนินการ

จดัให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพืน้ที่ ได้แก่

 - แผนพัฒนาท้องถิ่น

  - งบประมาณรายจา่ยประจ้าปี

  - แผนการด้าเนินงาน

 - แผนอัตราก้าลัง

 - แผนการจดัหาพัสดุ

 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา

 - สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง

 - ข้อมูลรายรับและรายจา่ย

 - งบแสดงฐานะทางการเงิน

 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น

 - รายงานการปฏิบัติงานประจ้าปี

 - รายงานคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

 - ผลส้ารวจความพึงพอใจของประชาชน

7. ระยะเวลาด าเนินการ

( ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565 )

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัด ในองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

จ้านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มภาคประชาชน

3.1 จัดให้มีและเผยแพรข่้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :การเผยแพรข่้อมูลข่าวสารด้านการเงนิ การคลัง พัสดุ และทรพัย์สินขององค์การบรหิารส่วนต าบล

และการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเก่ียวกับการเงนิการคลัง

2. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานราชการในปัจจบุัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอยา่งมากในการบริหารของราชการส่วนท้องถิ่นในด้าน

ต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด้าเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ เพือ่เป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพือ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน

3. วัตถุประสงค์

เพือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพือ่ประชาสัมพันธก์ารปฏิบัติงานของภาครัฐเพือ่พัฒนาเครือข่ายในการติดตาม

และตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพือ่ให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือ

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตต้าบลน้้าชุน

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ณ องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน 

6. วิธกีารด าเนินการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการกบัญชีรับจา่ยเงินประจ้าปี และการจดัซ้ือจดัจา้ง จดัหาพัสดุต่าง ๆ รวมถึงการ

ประชาสัมพันธเ์กี่ยวกับการช้าระภาษีท้องถิ่น และการรับเร่ืองร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเวบ็ไซด์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

7. ระยะเวลาด าเนินการ

( ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565 )

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

กองคลัง ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

ประชาชนได้รับรู้ข้อมู,ข่าวสารที่ส้าคัญของทางราชการ ประชาชนมีดอกาสได้พิจารณาตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต้าบลน้้าชุนท้าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มภาคประชาชน

3.2 การรบัฟังความคิดเห็น การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ของประชาชน

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน

2. หลักการและเหตุผล

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการท้างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจดัท้า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพือ่พัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น้าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซ่ึงเป็นกลไกส้าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นกของประชาชน องค์การบริหาร

ส่วนต้าบลน้้าชุนได้ด้าเนินการจดัโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ้าปีงบประมาณ 2560 เพือ่น้ามาบรรจไุวใ้นแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหาร

ส่วนต้าบลน้้าชุน ประจ้าปี พ.ศ. 2560 -2564 รวมถึงการน้าเข้าบรรจไุวใ้นร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต้าบลในปีถัดไป กองสวสัดิการสังคม 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนจงึได้จดัให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ้าปี พ.ศ. 2560 ขึ้น

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพือ่จดัเก็บข้อมูลพืน้ฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน้าไปใช้ประโยชน์ในการจดัท้าแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

3.2 เพือ่ระดมความคิดเห็นและก้าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น้าชุมชน

3.3 เพือ่ให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น้ามาบรรจไุวใ้นแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต้าบล

3.4 เพือ่รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน

3.5 เพือ่ฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท้า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธปิไตยแบบมีส่วนร่วม

3.6 เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

จดัเก็บข้อมูลพืน้ฐานชุมชน และจดัให้มีประชุมเวทีประชาคม จ้านวน 17 ชุมชน ในเขตต้าบล ส้าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซ่ึงแผนงาน

ของชุมชน เพือ่น้ามาบรรจไุวใ้นแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต้าบล

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ต้าบลน้้าชุน

6. วิธกีารด าเนินการ

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ

6.2 ประสานชุมชนเพือ่คัดเลือกผู้จดัเก็บข้อมูลพืน้ฐาน

6.3 ประสานวทิยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

6.4 จดัประชุมชี้แจงท้าความเข้าใจ

6.5 ด้าเนินการจดัเก็บข้อมูลพืน้ฐาน,ตรวจสอบข้อมูล,ท้าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล

6.6 จดัประชุมผู้น้าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก้าหนด

6.7 จดัประชุมเพือ่พิจารณาร่างแผนชุมชน

6.8 จดัท้าแผนชุมชนเพือ่ส่งให้กองวชิาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

7. ระยะเวลาด าเนินการ

จดัเวทีประชาคม ประชาคมชุมชน และจดัให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ้านวน 17 ชุมชน ระหวา่งเดือน มีนาคม-เมษายน 2560

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

10,000 บาท

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน
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10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

1. มีข้อมูลพืน้ฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส้าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น

2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน

3. ได้แผนงานดครงการของชุมชน เพือ่น้าน้ามาบรรจไุวใ้นแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต้าบล

4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน

5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในสการตัดสินใจตามระบอบประชาธปิไตย

6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มภาคประชาชน

3.2 การรบัฟังความคิดเห็น การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ของประชาชน

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การด าเนินงานศูนย์รบัเรื่องราวรอ้งทุกข์องค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการ และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยูใ่นอ้านาจ

หน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธภิาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนยก์ลางที่จะได้รับการบริการอยา่งสะดวก

รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส้าคัญ

ดังนั้น เพือ่ให้การด้าเนินงานด้านบริการเป้นไปอยา่งต่อเนต่ืองและเป็นการอ้านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน จงึมีการจดัต้ังศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกข์เพือ่ไวส้้าหรับรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพือ่รับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพืน้ที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อยา่งถูกต้องหรือน้ามาเป็นข้อมูลในการท้าแผนงานโครงการ

3.2 เพือ่อ้านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

3.3 เพือ่เสริมสร้างความสัมพันธอ์ันดีระหวา่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลกับประชาชนในพืน้ที่

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ให้บริการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพืน้ที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร้าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยบวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้อง

สามารถให้บริการได้อยา่งมีคุณภาพ สามารถด้าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก้าหนด สร้างความเชื่อมั่นไวว้างใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวงั/

ความต้องการของประชาชนผู้มารับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อยา่งเหมาะสมและมีการจดัเตรียมระบบการแก้ไขหรือ

บรรเทาปัญหาและกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้

5. วิธกีารด าเนินการ

5.1 จดัท้าค้าส่ังแต่งต้ังเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์

5.2 เผยแพร่ประชาสัมพัน์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการกร้องเรียน/ร้องทุกข์

5.3 น้าเร่ืองเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจา้หน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพือ่แก้ไขปัญหาตามความจ้าเป็นและเร่งด่วน

5.4 แจง้ผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ

6. ระยะเวลาด าเนินการ

( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-พ.ศ.2564)

ให้บริหารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร์ - วนัศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. - 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์ ร้องเรียน ดังนี้

6.1 ส้านักงาน องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 056-794-255-6

6.3 ทางเวบ็ไซด์ //www.namchun.go.th

6.4 ทางไปรษณีย์

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

9.1 มีสถิติจ้านวนเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียน ประจ้าสัปดาห์/ประจ้าเดือน ท้าให้เห็นวา่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและ

การอยูร่่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

9.2 สามารถด้าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์

9.3 แจง้ผลการด้าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วนั
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มภาคประชาชน

3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มบรหิารกิจการขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลน้ าชุน

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจดัท้าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 1 องค์กรจดัท้าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2)

และข้อ 9 ก้าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจดัท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ

ดังนั้น  เพือ่ให้องค์การบริหารส่วนตค้าบลน้้าชุนในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบต้าบล มีองค์กรในการจดัท้าแผนพัฒนาตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจดัท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน โดยกองวชิาการและแผนงาน 

จงึแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท้าแผนพัฒนาต้าบลน้้าชุนขึ้น

3. วัตถุประสงค์

เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรของต้าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจดัท้าร่างแผนยทุธศาสตร์

การพัฒนาต้าบลน้้าชุนและแผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนให้สอดคล้องกับประเด้นหลักการพัฒนาที่ประชาคมต้าบลน้้าชุน และคณะกรรมการ

พัมนาต้าบลน้้าชุนก้าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท้าแผนพัฒนาต้าบลน้้าชุน  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

ต้าบลน้้าชุน

6. วิธกีารด าเนินการ

จดัประชุมคณะกรรมการชุมนุม เพือ่คัดเลือกผู้แทนประชาคมต้าบล

7. ระยะเวลาด าเนินการ

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท้าแผนพัฒนาต้าบลน้้าชุนบางต้าแหน่งในปัจจบุันจะครบวาระการด้ารงต้าแหน่ง 2 ปี และอาจได้รับการคัดเลือก

อีกได้ ดังนั้นผู้บริหารจงึต้องด้าเนินการคัดเลือกบุคคลในต้าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัแผนพัฒนาต้าบลน้้าชุนแทนกรรมการท่าครบวาระการด้ารง

ต้าแหน่งการจดัท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจดัท้าแผนพัฒนา ข้อ 7 ( 2) และข้อ 9 ที่ก้าหนด 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัด งานวเิคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองวชิาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท้าแผนพัฒนาต้าบลน้้าชุน เพือ่เป็นองค์กรในการยกร่างหรือจดัท้าร่างแผน

ยทุธศาสตร์ การพัฒนาต้าบลน้้าชุนและร่างแผนพัฒนาส่ีปีต้าบลน้้าชุน เพือ่ใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาต้าบลน้้าชุนความต้องการของประชาคมและชุมนุมในเขต

ต้าบลน้้าชุน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริตและให้ความส้าคัญในการต้อต้านการทุจริต
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มภาคประชาชน

3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มบรหิารกิจการขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ประชุมประชาคมหมูบ่้าน และประชาคมต าบลประจ าปี

2. หลักการและเหตุผล

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ้านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจ้านวนหลายฉบับด้วยกัน ท้าให้ประชาชน

ยงัไม่อาจได้รับทราบถึงความส้าคัญของการกระจายอ้านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ้านาจ องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน จงึได้จดัท้า

โครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต้าบลประจ้าปี 2560 ขึ้น เพือ่ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและตระพหนักถึงความส้าคัญของ

การกระจายอ้านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง

3. วัตถุประสงค์

เพือ่ให้การาบริหารจดัการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวบสอบได้เพือ่เผยแพร่ความรู้ ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วม

ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพือ่รับฟังควา่มคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2560 อีกทางหนึ่งด้วย

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ผู้น้าองค์กร ประชาชน เช่น ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวตัรก้านัน ผู้น้าชุมชน แพทยป์ระจ้าต้าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต้าบล  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จ้านวนไม่น้อยกวา่ 600 คน

5. วิธกีารด าเนินการ

5.1 ติดต่อประสานงานกับเจา้ของสถานที่

5.2 แต่งต้ังคณะท้างาน

5.3 วางแผนก้าหนด วนั เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก้าหนดตารางการฝึกอบรม

5.4 เสนอโครงการเพือ่ขอนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

5.5 ด้าเนินโครงการตามวนั เวลา ที่ก้าหนด

6. ระยะเวลาด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ 2561 -2565)

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจหารบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส้าคัญของการกระจายอ้านาจและเป็นการสร้างทัศนคติ

ที่ดีระหวา่งประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มภาคประชาชน

3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มบรหิารกิจการขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง

2. หลักการและเหตุผล

ตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนได้ด้าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ้าปีในด้านการจดัซ้ือจดัจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในรอบปีรงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอยา่งแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

3. วัตถุประสงค์

เพือ่เป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผ่ีานการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน อยา่งแข็งขันส้าหรับการท้างานของ

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก้าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผ่ีานการประชาคม) ให้มีส่วน

ร่วมอยา่งแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต้าบลนั่นคือได้ท้าหน้าที่อยา่งถูกต้อง

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง  17 หมู่บ้าน

5. วิธกีารด าเนินการ

5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผ่ีานการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนอยา่งแข็งขัน ส้าหรับการท้างานของ

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก้าหนดให้ภาคประชาชนสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน

ต้าบลน้้าชุนในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียยบฯ วา่ด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการ

พิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองระเบียบฯ วา่ด้วยการพัสดุ เพือ่เรียนรู้ท้าความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้

อยา่งถูกต้อง

6. ระยะเวลาด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ 2561 -2565)

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รบัชอบโครงการ

ส้านักปลัด และส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด้าเนินงานและตรวจสอบการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธ ิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด้าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มภาคประชาชน

3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มบรหิารกิจการขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบล

2. หลักการและเหตุผล

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก้าหนดให้องค์การบริหารส่วนต้าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด้าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ซ่ึงเป็นกระบวนการวดัผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลวา่สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบล เพือ่น้าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยติุการด้าเนินภารกิจต่างๆ ของ

องค์การบริหารส่วนต้าบลต่อไป

เพือ่ให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน มีการขับเคล่ือนอยา่งเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วน

ต้าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ้านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพือ่ประโยชน์สุขของ

ประชาชนโดยใช้วธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค้านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที่กฎหมายก้าหนด

3.วัตถุประสงค์

3.1 เพือ่ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อยา่งถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

3.2 เพือ่ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน เป็นการเฝ้าระวงัการ

ทุจริตในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

4.เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะท้างานและเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6.วิธดี าเนินการ

6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่รวบรวมข้อมูล

6.2 จดัท้าโครงการและเสนอขอนุมัติโครงการ

6.3 จดัท้าประกาศประชาสัมพันธก์ารด้าเนินโครงการ

6.4 จดัท้าค้าส่ังแต่งต่ังคณะกรรมการ/คณะท้างานและเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

(ตามหนังสือส่ังการที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวนัที่ 11 ก.พ.2558) จ้านวน 7 คน ประกอบด้วย

       (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน

       (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล 2 คน

       (3) ผู้ทรงคุณวฒิุ 2 คน

       (4) ปลัด อบต. เป็นกรรมการและเลขานุการ

       (5) หัวหน้าส้านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

       (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะกรรมการฯ ด้าเนินการดังนี้

    1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

    2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ปีละ 2 คร้ัง เป็นอยา่งน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การ

บริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ทราบ เพือ่น้าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยติุการด้าเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหาร

ส่วนต้าบลน้้าชุน
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    3) จดัท้าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท้างานและเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ



6.6 การจดัการแผนการด้าเนินงาน

6.7 การด้าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด้าเนินงาน

6.8 จดัท้าแบบสอบถามวดัความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน พร้อมตัวชี้วดั

6.9 การติดตามและประเมินผล

6.10 การาจดัท้าสรุปรายงานผลการด้าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ ปรับปรุงด้าเนินการ แก้ไขต่อไป

7. ระยะเวลาด าเนินการ

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565)

8. งบประมาณด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

9.ผู้รบัผิดชอบโครงการ

ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา



ส่วนที่  3

มิติที่ 4
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

4 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดินก าหนด

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรม การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน วา่ด้วยการก้าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ก้าหนดให้หน่วยงานตรวจติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในที่ได้ก้าหนดให้ รายงานต่อผู้ก้ากับดูแลและคณะกรรมการการตรวจสอบเงินแผ่นดินอยา่งน้อยปีละหนึ่งคร้ัง ภายในเก้าสิบวนันับจากวนัส้ินปีงบประมาณ

ดังนั้น เพือ่ให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก้าหนด องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน จงึได้มีการจดัท้าแผนและรายงานควบคุมภายในตามที่

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก้าหนด เป็นประจ้าทุกปี

3.วัตถุประสงค์

3.1 เพือ่ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

3.2 เพือ่สรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลทราบตามแบบที่ระเบียบฯก้าหนด

3.3 เพือ่รายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก้ากับดูแลและคณะกรรมาการตรวจเงินแผ่นดินตามก้าหนด

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ทุกส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

5.พ้ืนที่ด าเนินการ

ทุกส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6. วิธกีารด าเนินการ

6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร

6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานยอ่ย

6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจง้ให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน

6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานยอ่ย ด้าเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการ

ปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2

6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมในระดับองค์กร ด้าเนินการรวบรวม เพือ่จดัท้ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6

ระดับองค์กร และน้าเสนอผู้บริหาร พร้อมจดัส่งรายงานให้ผู้ก้ากับดูแลและคณะกรรมการ

7. ระยะเวลาด าเนินการ

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565)

8. งบประมาณด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ

กองวชิาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพือ่ให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด

10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน

10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

4 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดินก าหนด

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส้าคัญและเป้นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่วา่จะเป็นในภาครัฐหรือภาคเอกชนทั้งขนาดเล้กและขนาดใหญ่

ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมความเส่ียงของหน่วยงานให้อยูใ่นระดับที่ยอมรับได้ซ่ึงจะท้าให้ปฏิบัติง่านและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

ในอดีตที่ผ่านมามการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเร่ือง ๆ ไป ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปของกฏหมาย ระเบียบ 

ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ ส่วยใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบหรือกฏเกณฑ์ที่ทาง

ราชการก้าหนดไว ้ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจดัการด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและการบัญชีในหน่วยงาน จงึไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด้าเยนินงานในภาพ

รวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภารให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ 

วา่มีการด้าเนินงานที่มีประสิทิภาพและประสิทธผิลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจป็นช่องทางร่ัวไหลท้าให้

เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด้าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก้าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบ

หมายปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มีประสิทิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมิน

และการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก้าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยูเ่สมอ

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน พิจารณาแล้วเห็นวา่เพือ่ให้องค์กรมีแนงทางในการก้าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและเ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจงึได้ก้าหนดกิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพือ่ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล ท้าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอยา่งประหยดัและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่

ซ้้าซ้อนหรือไม่จ้าเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้น

3.2 เพือ่ให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการกตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติ

งานและบุคคลภานนอกที่เกี่ยวข้อง

3.3 เพือ่ให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน

4. เป้าหมาย

เพือ่ให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยงัเป็นการควบ

คุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยูใ่นระดับที่ยอมรับได้ ซ่ึงจะท้าให้การปฏิบัติงานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์

5.วิธดี าเนินการ

5.1 แต่งต้ังคณะท้างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินวา่ด้วยก้าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน

พ.ศ. 2544 ข้อ 6

5.2 ประชุมคณะท้างานเพือ่ปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื่อง เพือ่ให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนดยบายของรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท้างานฯ เพือ่สรุปข้อมูล

5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลและผู้บริหารทราบ

6. สถานที่/ระยะเวลา

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน /5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2565) 

7. หน่วยงานรบัผิดชอบ

ทุกกอง/ส้านัก ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

8. งบประมาณด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
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9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั

9.1 การด้าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไวอ้ยา่งมีประสิทธภิาพ

9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ ประหยดั และคุ้มค่า

9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน้าไปใช้ในการตัดสินใจ

9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอยา่งมีระบบและอยูใ่นกรอบของกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้

9.5 เป็นเคร่ืองมือช่วยผู้บริหารในการก้ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยา่งดียิง่

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

10. 1 มีนรายงานการประเมินผลการประเมินภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก้าหนดเวลา

10.2 กิจกรรมควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด้าเนินการแก้ไข

10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน

10.4 ระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในการจดัท้ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

4 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงนิให้ประชาชนรบัทราบ

2. หลักการและเหตุผล

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท้างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติคณะรับมนตรี วธิกีารท้างานต้องอยูใ่นกรอบ

และต้องมีระบบการบริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบก้าหมาย 

ข้อเท็จริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงิน การคลัง เกิดความโปร่งใส

ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท้างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง

มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพือ่ให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

3.2 การใช้งบประมาณอยา่สงคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้

3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง

3.4 ในการบริหารจดัการต้องท้าอยา่งเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จงึต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท้างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิด

เผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบถูกต้องได้

4.เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตต้าบลน้้าชุน

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน อ้าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์

6. วิธกีารด าเนินการ

จดัท้างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเงิน การเบิกจา่ยเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิม่เติม โดยเปิดเผยเพือ่ให้ประชาชนทราบ ณ ส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ภายใน

เก้าสิบวนันับแต่วนัส้ินปี และจดัท้ารายงานแสดงผลการด้าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก้าหนด เพือ่น้าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส้าเนา

รายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพือ่ให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน

7. ระยะเวลาด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2565) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รบัชอบโครงการ

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงิน การคลังและงบประมาณอยา่งมีประสิทธภิาพ

10.2 มีการเบิกจา่ยถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยดั

10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพืน้ที่หรือผู้รับบริการ
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

4 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบสภาท้องถ่ิน

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาฯ

2. หลักการและเหตุผล

ในการบริหารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฏหมาย ระเบียบ ประกาศ ค้าส่ัง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและ

ผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต้องรู้และยดึเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด้าเนินการอยา่งเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ้าไม่ได้เกิดจาก

เร่ืองขาคความรอบคอบ ความช้านาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้กฏหมาย ระเบียบ ประกาศ ค้าส่ัง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการประบปรุงเปล่ียน

ความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฏหมาย ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท้าผิดกฏหมาย

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การพัฒนาที่ล่าช้า ไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอยา่งแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว จงึจ้าเป็นที่

สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ค้าส่ัง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ

ดังนั้น องค์การบริหาราส่วนต้าบลน้้าชุน จงึได้จดัท้าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฏหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น

3.วัตถุประสงค์

3.1 เพือ่ให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนเพิม่พูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยข้อบังคับการประชุม

สถาท้องถิ่น พ.ศ.2547

3.2 เพือ่ให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน มีคววามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยืน่บัญชีแสดงทรัพยสิ์นและหนี้สิน

3.3 เพือ่ให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด้าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วน

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมตรา 100 แห่งกฏหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3.4 เพือ่ให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติส้าหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ เร่ืองการ

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดของเจา้หน้าที่ของรัฐตามมตรา 103 แห่งกฏหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

4.เป้าหมาย/ผลผลิต

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน จ้านวน 4 คนและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน จ้านวน 34 คน

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน อ้าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์

6. วิธกีารด าเนินการ

6.1 จดัท้าโครงการ/แผนงาน

6.2 ประชาสัมพันธโ์ครงการ วนั เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาเข้ารับการอบรม

6.3 อบรมให้ความรู้โดยวทิยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม

6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด้าเนินการ

7.ระยะเวลาด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2565) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

20,000 บาท

8. ผู้รบัชอบโครงการ

งานนิติกร ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน
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9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนเพิม่พูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยข้อบังคับการประชุม

สถาท้องถิ่น พ.ศ.2547

10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน มีคววามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยืน่บัญชีแสดงทรัพยสิ์นและหนี้สิน

10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด้าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วน

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมตรา 100 แห่งกฏหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3.4 เพือ่ให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติส้าหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ เร่ืองการ

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดของเจา้หน้าที่ของรัฐตามมตรา 103 แห่งกฏหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

4 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบสภาท้องถ่ิน

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาฯ

2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส้าคัญยิง่ต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะ

และความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจดับริการให้แก่ชุมชนจงึเป็นเร่ืองที่ส้าคัญอยา่งยิง่ ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็น

ส่ิงส้าคัญประการหนึ่ง องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ได้ด้าเนินการ เพือ่ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจใน

ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย  เพือ่พัฒนาตนเองและสามารถน้าความรู้ไปใช้ให้เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธภิาพและมีประสิทธผิล

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนจงึได้มีการจดัส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยูเ่สมอ เพือ่เป็นการเพิม่ประสิทธภิาพ

ในการปฏิบัติงานและสามารถน้ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า

3.วัตถุประสงค์

3.1 เพือ่สร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท้างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการท้างานตามบทบาทหน้าที่

3.2 เพือ่ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย

3.3 เพือ่ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิม่ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อยา่งถูกต้อง

4.เป้าหมาย/ผลผลิต

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน 

6. วิธกีารด าเนินการ

6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต้าบลและหน่วยงานภายนอก เพือ่เป็นข้อมูลในการจดัส่ง

สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมแล้วแต่กรณี

6.2 ด้าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพือ่ส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด้าเนินการจดัฝึกอบรมเอง

6.3 แจงให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจดัท้ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด้าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนทราบ

7. ระยะเวลาด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2565) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

20,000 บาท

9. ผู้รบัชอบโครงการ

งานบริหารงานบุคคล ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

10 ผลลัพธ์

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท้างานตามบทบาทและอ้านาจหน้าที่

10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท้างานใหม่ ๆ

10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอยา่งถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย

11. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

จ้านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน จ้านวน 34 ราย ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

4 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบสภาท้องถ่ิน

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาฯ

2. หลักการและเหตุผล

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคลากร

ท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มามจากการเลือกต้ัง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้หน้าที่

มีบทบาทหน้าที่ของตนอยา่งเข้มแข็ง เพือ่เสริมสร้างแนวคิดประชาธปิไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธปิไตย ให้

มีการกระจายอ้านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต้าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ้านาจระหวา่งฝ่ายสภากับฝ่าย

บริหาร และที่ส้าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ไขปัญหารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต้าบล

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนเล็งเห็นถึงความส้าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จงึได้ด้าเนินกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเร่ืองต่าง ๆ เพือ่เป้นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ้านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ความสมดุลในการบริหารงาน

3.วัตุถุประสงค์

3.1 เพือ่เป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการท้างาน

3.2 เพือ่เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

3.3 เพือ่เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน

4.เป้าหมาย/ผลผลิต

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน อ้าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์

6. วิธกีารด าเนินการ

6.1 แต่งต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลเป็นคณะกรรมาการร่วมในการปฏิบัติงานในเร่ืองต่าง ๆ เช่น

 - แต่งต้ังคณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจถ่ายโอนของกรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ เพือ่ร่วมติดตามและตรวจเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมและ

มลพิษในการประกอบกิจการตาม พรบ.แร่ จ้านวน 11 คน

 - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนยย์ติุธรรมชุมชน ร่วมกับส้านักงานยติุธรรมจงัหวดั จ้านวน  2  คน

 - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก  จ้านวน 22 คน

 - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กก่อนวยัเรียน  จ้านวน 2 ศูนย ์รวม 6 คน

6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลที่ได้รับการแต่งต้ัง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น้าข้อมูลแจง้ในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล เพือ่ท้าการ

ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อน

7. ระยะเวลาด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2565) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รบัชอบโครงการ

งานกิจการสภา ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุนเป็นไปอยา่งต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

4 เสรมิพลังการมีส่วนรว่มของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านทุจรติ

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธก์รณีพบเห็นการทุจรติ

2. หลักการและเหตุผล

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอยา่งมาก จ้าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกัน

แก้ไขจดัการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคล่ือนต่าง ๆ ให้เกิดการเฝ้าระวงั ป้องปรามการทุจริต ในรุปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน

จงัหวดัได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต

3.2 เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต

4.เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตต้าบลน้้าชุน

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน อ้าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์

6. วิธกีารด าเนินการ

6.1 ขออนุมัติจดัท้าป้ายประชาสัมพันธ์

6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์

6.3 จดัเจา้หน้าที่รับผิดชอบรับแจง้เหตุทางโทรศัพท์

6.4 บันทึกเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์

6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ

6.6 ด้าเนินการปรับปรุงแก้ไขเร่ืองที่ได้รับการร้องเรียน

7. ระยะเวลาด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565)

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

10,000  บาท

8. ผู้รบัชอบโครงการ

ฝ่ายอ้านวยการ ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

10.1 จ้านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

10.2 น้าเร่ืองที่ได้รับการร้องเรียนไปด้าเนินการปรับปรุงแก้ไข
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชุน

4 เสรมิพลังการมีส่วนรว่มของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านทุจรติ

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  การเฝ้าระวังการคอรร์ปัชัน่โดยภาคประชาชน

2. หลักการและเหตุผล

คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต้าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายรักษา

ผลประโยชน์และศีลธรรม เจา้หน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ต้าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท้าการเพือ่ผลประโยชน์ส่วนตัว

หรือพวกพ้อง ก็ถือวา่มีการกระท้าคอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์ และวธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ

(PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพือ่ให้การบริหารราชการเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและมีธรรมาภิบาลไวว้างใจ

ในการความมั่นใจศรัทธา และอันจะท้าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไวว้างใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรับบาล

3.วัตถุประสงค์

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวงัการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4.เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนต้าบลน้้าชุน

5. พ้ืนที่ด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน อ้าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์

6. วิธกีารด าเนินการ

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพือ่สร้างความเข้าใจเร่ืองการคอร์รัปชั่น

6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

7. ระยะเวลาด าเนินการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2565)

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รบัชอบโครงการ

ฝ่ายอ้านวยการ ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได้

10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอร์รัปชั่นในระดับต้าบล



ภาคผนวก



บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ ส้านกัปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล
ที่ พช 74701 วันที่      มกราคม  2565
เร่ือง รายงานผลการจัดท้าแผนปฎบิติัการปอ้งกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ ป ี2561-2565

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้า้ชุน

ตามค้าส่ังคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ  ที่ 69/2557  เร่ืองมาตรการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ก้าหนดใหทุ้กส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ  ก้าหนดมาตรการหรือแนวทางการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบในส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ โดยมุง่เนน้การสร้างธรรมภบิาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเ้กิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ  พลเอกประยุทธ์
จันทร์โอชา  นายรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานติิบญัญัติแหง่ชาติ เมือ่วันที่  12  กันยายน  2557  ก็ได้
ก้าหนดใหม้ีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมภบิาลและปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปน็นโยบาย
ส้าคัญของรัฐบาล นัน้

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้า้ชุน  ได้ด้าเนนิการจัดท้าแผนปฎบิติัการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ้าปี
งบประมาณ 2561-2565  ดังนี้

มตทิี ่1  เสริมสร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทจุริต
1.1  การสร้างจิตส้านกึและความตระหนกัแก่บคุลากรทั้งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น

1.1.1  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมภบิาล
1.1.2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนกังานองค์การบริหารส่วนต้าบล
น้า้ชุน
1.1.3  มาตราการ" จัดท้าคู่มือการปอ้งกันผลประโยชนท์ับซ้อน " 

1.2  การสร้างจิตส้านกึและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
1.2.1 โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อน  ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้า้ชุน
1.2.2  โครงกรปรับภมูิทัศนใ์นชุมชน
1.2.3 โครงการฝึกอบรมสร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

1.3 การสร้างจิตส้านกึและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน
1.3.1  โครงการพานอ้งท่องธรรมะ
1.3.2 โครงการสร้างภมูิสร้างภมูิคุ้มกันการสังคมใหเ้ด็กและเยาวชน  ต้าบลน้า้ชุน  " ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง"
1.3.3  โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว
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มตทิี ่2  การบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทจุริต
2.1  แสดงเจตจ้านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

2.1.1  กิจกรรมประกาศเจตจ้านงค์ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

2.2  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการปฏบิติัราชการ
2.2.1  มาตรการออกค้าส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้า้ชุน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล

และหวัหนา้ส่วนราชการ
2.2.2  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเล่ือนขั้นเงินเดือน
2.2.3  กิจกรรมพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ"
2.2.4  โครงการจ้างส้ารวจความพึงพอใจของผู้รับการบริการ
2.2.5  กิจกรรมการใช้บตัรคิวในการติดต่อราชการ

2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินจิและใช้อ้านาจหนา้ที่ใหเ้ปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี
2.3.1 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฎบิติังาน
2.3.2  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฎบิติัราชการ
2.3.3  มาตรการ การมอบอ้านาจอนมุัติ อนญุาต ส่ังการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฎบิติัราชการ
2.3.4 มาตรการ มอบอ้านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล 
2.3.5  มาตรการ มอบอ้านาจเจ้าพนกังานท้องถิ่นตามพระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ .ศ. 2522

2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน /บคุคล  ในการด้าเนนิกิจการการประพฤติปฎบิติัตนใหเ้ปน็ที่ประจักษ์
2.4.1  กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น
2.4.2  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
2.4.3  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฎบิติัตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
2.5.1   มาตรการ  " จัดท้าข้อตกลง การปฎบิติัราชการ"
2.5.2  กิจกรรมใหค้วามร่วมมือกับหนว่ยตรวจสอบที่ได้ด้าเนนิการตามอ้านาจหนา้ที่เพื่อการ

ตรวจสอบควบคุมดูแล  การปฎบิติัราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้า้ชุน
2.5.3 มาตรการ "แต่งต้ังผู้สรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน" 
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มตทิี ่3  

3.1  จัดใหม้ีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เปน็การอ้านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
       ตรวจสอบการปฎบิติัราชการตามอ้านาจหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้า้ชุน

3.1.1  มาตรการ " ปรับปรุง "ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้า้ชุนใหม้ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น" 

3.1.2  กิจกรรม " อบรมใหค้วามรู้ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. พ.ศ. 2540" 
3.1.3  มาตรการ " เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส้าคัญและหลากหลาย 
3.1.4  กิจกรรม " การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ

บริหารส่วนต้าบลน้า้ชุน
3.2  การรับฟังความคิดเหน็การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

3.2.1  โครงการจัดท้าประชาคมแผนชุมชน
3.2.2  การด้าเนนิงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต้าบลน้า้ชุน
3.2.3  มาตรการ " ขั้นตอนกระบวนงาน  กระบวนการเร่ืองร้องเรียน "
3.2.4  กิจกรรม  " รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงใหผู้้ร้องเรียน/ ร้องทุกข์ทราบ"

3.3  การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้า้ชุน
3.3.1  มาตรการ "แต่งต้ังคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท้าแผนพัฒนา
3.3.2  มาตรการ " การแต่งต้ังตัวแทนประชาชนเปค็คณะกรรมการตรวจงานจ้าง
3.3.3  ประชุมประชาคมหมูบ่า้นและประชาคมต้าบลประจ้าปี
3.3.4  มาตรการ " การแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเปน็คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง "
3.3.5  กิจกรรม  " การประเมินผลการปฎบิติัราชการของ อบต." 
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มตทิี ่4  การเสริมและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฎบิตัริาชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ
4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก้าหนด

4.1.1  กิจกรรม  การจัดท้ารายงานการควบคุมภายใน
4.1.2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

4.2 การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฎบิติัราชการตามช่องทางที่สามารถด้าเนนิการได้
4.2.1  มาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก้ากับ ดูแล การบริหารงานบคุคล เกี่ยวกับการบรรจุ

แต่งต้ัง  การโอน ย้าย
4.2.2  กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินใหป้ระชาชนทราบ
4.2.3  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน

4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบสภาท้องถิ่น
4.3.1  โครงการอบรมใหค้วามรู้ด้านระเบยีบกฏหมายท้องถิ่น  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาฯ
4.3.2  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาฯ

4.4  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบสภาท้องถิ่น
4.4.1  กิจกรรมติดปา้ยประชาสัมพันธ์กรณีพบเหน็การทุจริต

 4.1.2  มาตรการเฝ้าระวังคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน

จึงเรียนมาเพื่อทราบและด้าเนนิการต่อไป

( ลงชื่อ )  
        ( นายอนชุัย  ใต้กิ )

                 ประธานกรรมการ

ทราบ  
      ( นางภรภทัร  เทืองนอ้ย )

            ประธานกรรมการนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้า้ชุน



        ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าชนุ
    เรื่อง  ประกาศใชแ้ผนปฎบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครฐั  ( พ.ศ. 2561-2565 )

....................................................................

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

   ประกาศ  ณ  วนัที่    19    เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565

       (นางภรภทัร  เทืองน้อย )

              นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน

บริหารราช การแผ่นดินที่มีธรรมาภบิาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น

นโยบายส้าคัญของรัฐบาล นั้น

             บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน  ได้จัดท้าแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐปี

( พ.ศ.2561-2565 ) เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้แผนปฎบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ปี ( พ.ศ.2561-2565 ) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดสัมฤทธิผ์ลอย่าง

เป็นรูปธรรมต่อไป

             ตามค้าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  69/2557  เร่ืองมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ    ได้ก้าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   ก้าหนดมาตรการหรือแนวทางการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ      โดยมุ่งเน้นการสร้าง

ธรรมภบิาลในการบริหารงาน   และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวงั เพื่อสกัด

กัน้มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธิ ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี

ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   เมื่อวนัที่ 12 กันยายน  2557   ก็ได้ก้าหนดให้มีการ



      ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุ
    ที ่ 6/ 2565

       เรื่อง  แตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฎิบตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชนุและคณะกรรมการตดิตาม
แผนปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565

....................................................................
ตามค้าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  69/2557  เร่ืองมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก้าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก้าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมภบิาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวงั เพื่อสกัด
กัน้มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธิ ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวนัที่ 12 กันยายน  2557  ก็ได้ก้าหนดให้มีการ
บริหารราช การแผ่นดินที่มีธรรมาภบิาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น
นโยบายส้าคัญของรัฐบาล

เพื่อให้การจัดท้าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2565
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน  เป็นไปตามวตัถุประสงค์  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท้าแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ประจ้าปีงบประมาณ  2561-2565  ประกอบด้วย

1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล ประธานกรรมการ
2. หัวหน้าส้านักปลัด กรรมการ
3. ผู้อ้านวยการกองคลัง กรรมการ
4. ผู้อ้านวยการกองช่าง กรรมการ
5. นักวเิคราะห์นโยบายและแผน กรรมกาและเลขานุการ
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังมีหน้าที่ พิจารณา กล่ันกรอง  ศึกษาข้อมูล  น้ามาก้าหนดจัดท้าแผนการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  ประจ้าปีงบประมาณ  2561-2565 ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน  เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฎบิัติต่อไป
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ้าปี 2561-2565
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน  ประกอบด้วย

1. นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน ประธานกรรมการ
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน กรรมการ
3. หัวหน้าส้านักปลัด  อบต. กรรมการ
4. เจ้าพนักงานธรุการ กรรมการ
5. นักวเิคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการค
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการด้าเนินการติดตามและประเมินผลคู่มือการปฎบิัติงานเร่ืองการประเมิน

ติดตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ้าปี 2561-2565 ก้าหนดวธิกีารติดตามและประเมินผลตลอด
จนอื่นๆ  ที่เกีย่วข้อง เพื่อให้ทราบถึงผลการปฎบิัติงานเกีย่วกับเร่ืองการประเมินติดตามแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ้าปี พ.ศ. 2561-2565 และรายงานการติดตามและประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล
ทราบต่อไป  

ทั้งนี้  ต้ังแต่  บัดนั้  เป็นต้นไป  

ส่ัง  ณ  วนัที่  19 เดือน  มกราคม  พ.ศ .2565

(นางภรภทัร  เทืองน้อย )
        นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน
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