
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน อ าเภอหล่มสัก จงัหวัดเพชรบูรณ์ 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน 
พบว่า มีคะแนน 88.69 คะแนน ระดับผลการประเมิน A ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 คะแนน ผลคะแนน IIT ในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับที่ ดีเยี่ยม 

ควรรักษามาตรฐานของการด้าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 คะแนน 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.72 คะแนน 
4. การใช้งบประมาณ 100.00  คะแนน 
5. การใช้อ้านาจ 98.45  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6. การปรับปรุงการท้างาน 92.58  คะแนน ผลคะแนน EIT ในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับที่ดี ควร

รักษามาตรฐานของการด้าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.51  คะแนน 
8. คุณภาพการด้าเนินงาน 81.95  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล 77.79  คะแนน ผลคะแนน OIT ในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับที่ดี ควร

รักษามาตรฐานของการด้าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 10. การป้องกันการทุจริต 87.50  คะแนน 
 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  จากการประชุมพนักงานส่วนต้าบลและพนักงานจ้าง เมื่อวันที่  19 ตุลาคม 2565  ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือก้าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าชุน  ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. ก้าหนดผู้รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

จั ด ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ  E-
Service ให้เกิดความสะดวก
ต่อการใช้งานของประชาชน 

ส้านักปลัด ต.ค. – ธ.ค.65 ติดต่อและรายงาน
ผล 

2.ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1.แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุงเว็บไซต์และอัพเดท
ข้อมูลให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ส้านักปลัด ต.ค. 65 –  
มี.ค. 66 

รายงานผล
ด้าเนินการในที่
ประชุมทุกไตรมาศ 

 
 

 


