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ค าน า 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน      ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง     ๓ ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล     ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง และการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  จึงจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขึ้น โดยความร่วมมือจากคณะ
กรรมการบริหาร และหัวหน้าส่วนราชการส่วนต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือใช้ประกอบการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล และเพ่ือให้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  และประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบูรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 การพัฒนาท้องถิ่น ต้องอาศัยบุคลากรเป็นส าคัญ บุคลากรจะมีประสิทธิภาพเพียงใดขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพ
ในการจัดการและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง   ๓  ปี (ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63) ปรับปรุงครั้งที่ 1/2561  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดและพัฒนาบุคลากร ให้
สอดคล้องกับภาระหน้าที่ ความจ าเป็นของหน่วยงาน และความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน   เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนสนองนโยบายของอ าเภอและจังหวัด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสามารถให้บริการ
ตอบสนองความต้องการประชาชน และแก้ปัญหาให้กับท้องถิ่นได้เป็นอย่างดีและทั่วถึง 
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1 
1. หลักการและเหตุผล   
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์  มีหลักการและเหตุผลที่จะต้อง
จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้น ดังต่อไปนี้ 
 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด   
ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด 
 

 1.2   คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล
น้ าชุน จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น       (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่องหลักเกณฑ์เงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไป
ตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความ
เห็นชอบแล้วในการประชุม คณะกรรมการ ก.อบต.จังหวัด ครั้งที่ 9/2545 เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2545 
และผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ลงนาม 
เมื่อวันที่  9 ธันวาคม 2545 
 

 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ปรับปรุงครั้งที่ 1/2561 ขึ้น 
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  2. วัตถุประสงค์    
 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์  มีวัตถุประสงค์ที่จะต้องจัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี ตามหลักเหตุผลและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ดังต่อไปนี้ 

2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2542) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าชุน ให้เหมาะสม 

2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายก าหนด                                                     
 

 
    3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าชุน เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้  

3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหา
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนเพื่อด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน บรรลุผลตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็น
การพิจารราว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  
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รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องการด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ

เปลี่ยนแปลงไปทั้งนี ้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รับรองสถานการณ์ในอนาคต 
3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply Pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากร

เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่ง
ในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราบัญญัติ
ระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่
ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบาง
ประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงได้
ท าเป็นเพียงข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลัง
ต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการ
จะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มี
ความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ
แต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและอนาคตมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิด
การท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหาร งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมา ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ

จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้   ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การก าหนด
กรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมูล
ของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันจะมีจ านวนและการ
ก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลัง
เป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น 
นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right jobs) มากกว่าการเพ่ิม/
ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไป
อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกัน
มาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิง
ปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้
เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective 
Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอใน
การที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เฉลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดท ากระบวนการจริง (work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัด
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันน าไปสู่การ
ใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่ง จะเป็นประโยชน์ใน 
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง          
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  4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

ต าบลน้ าชุน เป็นต าบลที่อยู่ในเขตพ้ืนที่การปกครองของอ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ มีหมู่บ้าน ในความ
รับผิดชอบ  ๑7 หมู่บ้าน มีประชากรในพ้ืนที่  จ านวน 15,084 คน มี  4,712  ครวัเรือน มีพ้ืนที่ 77.1 ตาราง
กิโลเมตร 48,187.5  ไร่ ต าบลน้ าชุนเป็นที่ราบลุ่ม ที่ราบและท่ีดอน  ประชากรส่วนใหญ่ในต้าบลน ้าชุนประกอบ
อาชีพด้านการเกษตร เช่นท้านา ปลูกยาสูบ ปลูกผักขายส่งและรับจ้าง 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน มีความครบถ้วน สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่ ว่ามีปัญหาอะไร มีความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ส าคัญอะไร เมื่อวิเคราะห์
แล้วสรุปได้ดังนี้  
สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 

1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  ถนนไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากเป็นถนนลูกรังและแคบไม่มีไหล่ทาง 
1.2  ถนนช ารุดเสียหายเป็นหลุมเป็นบ่อ 
1.3  ถนนบางช่วงมีน้ าท่วมขังในฤดูฝน 
1.4  ปัญหาเรื่องน้ าในการอุปโภคและบริโภค 
1.5  ขาดงบประมาณในการขยายเขตไฟฟูา         

  2. ปัญหาด้านการบริหารจัดการน้ า 
  2.1 ปัญหาน้ าท่วมขัง 
2.2  สภาพคลองตื้นเขิน 

               2.3  ปัญหาแหลง่น้ าในการเกษตรไม่เพียงพอ 
3. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 

3.1  ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพสูง 
3.2  การใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.3  ต้นทุนการผลิตสูง  แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ าท าให้รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 

ขาดการรวมกลุ่ม 
4. ปัญหาด้านสังคมและสาธารณสุข 

4.1  ปัญหายาเสพติด 
4.2  การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  และผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส 
4.3  ปัญหาไข้เลือดออก  ไข้ซิก้า  

5. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา 
      5.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่ครอบคลุม 

    5.2. บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 
                    6. ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

    6.1. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
    6.2  การประชาชาสัมพันธ์ของภาครัฐ  การให้บริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง  ขาดการให้บริการ 
          เชิงรุก 
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7. ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    7.1  ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
    7.2  ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 
 

ความต้องการของประชาชน 
 1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      1.1  ต้องการให้ก่อสร้างถนน คสล.   

    1.2  ต้องการให้ปรับปรุงยกระดับถนน คสล.  
    1.3  ต้องการให้ก่อสร้างและซ่อมแซม สะพาน คสล.   
    1.4 ต้องการให้วางท่อระบายน้ า  ท่อลอดเหลี่ยม คสล. 

            1.5  ต้องการให้ขยายเขต  ซ่อมแซมปรับปรุง  บ ารุงรักษาไฟฟูา ไฟฟูาสาธารณะ  
     

2. ความต้องการด้านการบริหารจัดการน้ า 
    2.1 ต้องการให้ปรับปรุงบ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
    2.2 ต้องการให้ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ระบบระบายน้ า 

                         2.3 ต้องการให้ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 

3. ความต้องการด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
                        3.1 ต้องการได้รับพัฒนาการบริหารจัดการระบบเศรษฐกิจการเรียนรู้ในชุมชน 
        3.2 ต้องการได้รับพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.3 ต้องการได้รับพัฒนาและส่งเสริมอาชีพทางการเกษตร 
   3.4 ต้องการได้รับพัฒนาส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์ 
 
4. ความต้องการด้านสังคมและสาธารณสุข 

              4.1  ต้องการได้รับเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในสังคม 
                      4.2  ต้องการได้รับพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนในการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน 
                      4.3  ต้องการได้รับพัฒนาด้านการปูองกันและควบคุมโรค 
 

5. ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา 
5.1 ต้องการได้รับการส่งเสริมการศึกษามากขึน้ 
5.2 ต้องการได้รับส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

        5.3 ต้องการได้รับการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 

6. ความต้องการด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
   6.1 ต้องการได้รับส่งเสริมและพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร แก่ภาคประชาชน 

        6.2 ต้องการได้รับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในด้านการเมือง การบริหาร 
   6.3 ต้องการได้รับการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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7. ความต้องการด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7.1 ต้องการให้มีการสร้างจิตส านึกและการตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ 
         สิ่งแวดล้อม 

        7.2 การให้มีการส่งเสริมการปลูกปุาและการปลูกต้นไม้ทดแทน 
        7.3 การให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล 

                                                                                                   
 

  5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน วิ เคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน พิจารณาจาก
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด ,พระราชบัญญัติเทศบาล ,พระราชบัญญัติส่วนต าบล และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT  

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2542) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค 
SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด า เนินการแก้ไขปัญหา
ในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างไร โดยวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคาม ใน
การด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถก าหนดแบ่งภารกิจให้ตรงกับปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งเป็นภารกิจ
ได้ 7 ด้าน ซึ่งเป็นภารกิจที่ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
ตามพระราชก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 
การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน แบบองค์รวม มีดังนี้ 
 

 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 

2. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก  
3. เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
4. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ

ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า อย่างต่อเนื่อง 
5. ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ

สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
6. ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
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          7. ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  
การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

8. ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ
ท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 จุดอ่อน (Weak-W )  

1. โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูงองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนไม่สามารถด าเนินโครงการได้ 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ยังขาดอัตราก าลังจ านวนมากในการที่จะด าเนินการตาม 

นโยบายการบริหารงาน 
3. ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจนประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
4. ประชาชนยังขาดสนใจ และความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
5. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 

  6. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคมสาธารณสุข 
7. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
8. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
9. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
10. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
11. ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อยเนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยงด้านการ

ท่องเที่ยวในจังหวัด 
 โอกาส (Opportunity – O) 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็น
ด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
  2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาค ที่ 7 ให้
ความส าคัญ และได้ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 

4. การเกิดปัญหาน้ าท่วมและฝนแล้งใหญ่ในทุกภูมิภาค ท าให้รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตระหนักถึง
ความส าคัญการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า        ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนมีโอกาสได้รับการช่วยเหลือ
ค่อนข้างมาก 

5. การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
6. การแก้ไขปัญหาความยากจนโดยน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะท าให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   และการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม                                      
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของรัฐบาล โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุน

งบประมาณมีมาก 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดเพชรบูรณ์ให้ความส าคัญ 
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11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่

รัฐบาลส่งเสริม 
12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การเมือง   การบริหารราชการที่ดี  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

เพชรบูรณ์  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
13. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เป็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 

 อุปสรรค ( Threat – T )  
1. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ยังไม่มี

ความช านาญและยังขาดบุคลากรในการด าเนินงาน 
2. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
3. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการท างาน  

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
4. การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่

ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
5. การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก

หลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
6. การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
7. การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก  เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล 

จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
8. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9. ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว  และการกระจายผลประโยชน์ด้านการท่องเที่ยวยัง

ไม่ทั่วถึง 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน เป็นรายด้าน

แยกตามยุทธศาสตร์ เช่น 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา 67 (1), มาตรา 16 (2)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงรักษาการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(7) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 
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จุดแข็ง ( Strengths) จุดอ่อน( Weakness) 

1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชน
มีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน
อย่างต่อเนื่อง 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก  
3.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้
เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   

1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูงองค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าชุนไม่สามารถด าเนินโครงการได้ 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ยังขาด
อัตราก าลังจ านวนมากในการที่จะด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารงาน 

 

 
โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค   ( Threats) 

1.รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ให้
การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็น
ด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  เป็นต้น 
2.พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจ
ให้แก่ อบต. 

1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญ
เป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ยังไม่มี
ความช านาญและยังขาดบุคลากรในการด าเนินงาน 

 

 
2. ด้านบริหารจัดการน้ า มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา 67 (1), มาตรา 16 (2)) 
     (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
     (3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 

(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
                (5) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 

จุดแข็ง ( Strengths) จุดอ่อน( Weakness) 
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชน
มีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า อย่างต่อเนื่อง 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับท่ีไม่สูงมาก 
4.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้
เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
 

1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าชุนไม่สามารถด าเนินโครงการได้ 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ยังขาด
อัตราก าลังจ านวนมากในการที่จะด าเนินการตามตาม
นโยบายการบริหารงาน 
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โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค   ( Threats) 
1.การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเป็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาค ที่7 ให้ความส าคัญ 
และได้ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
2.การเกิดปัญหาน้ าท่วมและฝนแล้งใหญ่ในทุกภูมิภาค 
ท าให้รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตระหนักถึง
ความส าคัญการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  ท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนมีโอกาสได้รับการ
ช่วยเหลือค่อนข้างมาก 
 
 

1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนลียีสูง หรือความช านาญเป็น
พิเศษ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ยังไม่มีความ
ช านาญและบุคลากร 

 

 

3. ด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปญัหาความยากจน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) , 
     (มาตรา 68 (10)) 
(5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)), (มาตรา 16 (8)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 68 (11), มาตรา 16 (7)) 
(7) บ ารุงส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7), มาตรา 16 (6) ) 
(8) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา 68 (10)) 

จุดแข็ง ( Strengths) จุดอ่อน( Weakness) 
1.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับท่ีไม่สูงมาก 
2.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้
เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
 

1.ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่
ถูกต้อง ไม่ชัดเจนประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2.ประชาชนยังขาดสนใจ และความจริงใจ  หรือตั้งใจ
จริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 

 
 

โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค   ( Threats) 
1.การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2.การแก้ไขปัญหาความยากจนโดยน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจะท าให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 
 

1.การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  
เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การ
ด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการท างาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
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4. ด้านสังคมและสาธารณสุข มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เชน่ 

(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
     (มาตรา 68 (8), มาตรา 16 (27)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13), มาตรา 16 (25)) 
(4) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
     (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
(7) การจัดให้มี และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13)) 
(8) การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)) 
(9) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์   (มาตรา 16 (21)) 
(10) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและ 

                     รักษาความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน   (มาตรา 16 (30)) 
     (11) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 

      (12) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))    
                (13) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4)) 
       (14) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส   
                        (มาตรา 16 (10)) 
       (15) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16 (12)) 
       (16)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (มาตรา 16 (15)) 
       (17) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
       (18)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ 
       และสาธารณสถานอ่ืนๆ  (มาตรา 16 (23)) 
       (19) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22)) 
 

จุดแข็ง ( Strengths) จุดอ่อน( Weakness) 
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม
และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับท่ีไม่สูงมาก 
3.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้
เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
 

1.ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง 
ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2.ประชาชนยังขาดความสนใจ และมีความจริงใจ  หรือ
ตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมา
รับผิดชอบงานด้านสังคมสาธารณสุข 
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โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค   ( Threats) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของรัฐบาล โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณมีมาก 
 
 
 

1.การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  
เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การ
ด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการท างาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

 

5. ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
  (1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

   (มาตรา 67 (8), มาตรา 16 (11)) 
        (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
        (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
 

จุดแข็ง ( Strengths) จุดอ่อน( Weakness) 
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับท่ีไม่สูง 
3. เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้
เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
 

1.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมา
รับผิดชอบงานด้านการกีฬา 

 

 
โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค   ( Threats) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
เป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดเพชรบูรณ์ให้ความส าคัญ 
 

1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
และการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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6.ด้านการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น    
        (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1)) 

         (2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 
                        ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
         (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
         (4) พัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
                  (5) ออกข้อบัญญัติต าบล (มาตรา 71) 
        (6) ท ากิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบล หรือร่วมกับสภาต าบล องค์การบริหาร- 
                      ส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
                      เพ่ือกระท ากิจการร่วมกัน (มาตรา 73) 

จุดแข็ง ( Strengths) จุดอ่อน( Weakness) 
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  
การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับท่ีไม่สูง 
 

1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการ
ปกครอง 
2.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

 
โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค   ( Threats) 

 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
ราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การเมือง   การบริหาร
ราชการที่ดี  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
เพชรบูรณ์  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 

1. การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่
ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่
ต้องอาศัยจิตส านึก  เกี่ยวกับการใช้ดูลพินิจส่วนบุคคล 
จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

 
7.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 

(1) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7), 16 (24)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ 
    สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2), มาตรา 16 (18)) 

จุดแข็ง ( Strengths) จุดอ่อน( Weakness) 
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ
ท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับท่ีไม่สูง 
 

1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2.ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยว
ค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยงด้านการ
ท่องเที่ยวในจังหวัด 
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โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค   ( Threats) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เป็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การท่องเที่ยวและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์  มีโอกาสได้รับ
การสนับสนุนมาก 

1.ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว  
และการกระจายผลประโยชน์ด้านการท่องเที่ยวยังไม่
ทั่วถึง 

 

 ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจ อบต. สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าชุน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยพิจารณาได้จากความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร อบต. เป็นส าคัญ 
 
 
      หมายเหตุ  - มาตรา  6๗  มาตรา  6๘ หมายถึง มาตรากฎหมายตาม พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหาร           

ส่วนต าบล  พ.ศ. 25๔๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่๕ พ.ศ. 254๖ 
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  6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบรหิารส่วนต าบลจะด าเนนิการ 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ เช่น 
     ภารกิจหลัก 
  1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการักษาความสงบเรียบร้อย 

4. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6. ด้านส่งเสริมการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย                                         
                                          ภารกิจรอง 
 1. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
 2. ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร- 
              ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 

  7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลัง 
 
  
                 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้เป็น 
อบต. ขนาดกลาง     โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด อบต., กอง
คลัง,กองช่าง ก าหนดให้มีแผนอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น ๔๐ อัตรา แต่เนื่องจากปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบล
น้ าชุน  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจ านวนมากในงานบริหารการศึกษาส านักปลัด และจ านวนบุคลากรที่มี
อยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและ  แก้ไขปัญหาการบริหารงานภายใน
งานบริหารการศึกษาส านักงานปลัด  ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนต่อไป 
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  8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนมีภารกิจ อ านาจ
หน้าที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้ อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 8.1  โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ก าหนดงานไว้ตามเดิม แต่มีปริมาณงานบริหารงานทั่วไป 
อยู่ในส านักงานปลัด ซึ่งมีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน   เป็นต้น                                                
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.๔ งานบริหารงานบุคคล 
1.5 งานสวัสดิการและสังคม 
1.๖ งานบริหารการศึกษา 
1.๗ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.๘ งานสาธารณสุข 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.๔ งานบริหารงานบุคคล 
1.5 งานสวัสดิการและสังคม 
1.๖ งานบริหารการศึกษา* 
1.๗ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.๘ งานสาธารณสุข 

* ก าหนดต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านห้วยลาน
เพ่ิม 
 
 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงนิและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานบริหารงานช่าง 
3.1 งานออกแบบและก่อสร้าง 
3.2 งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานบริหารงานช่าง 
3.1 งานออกแบบและก่อสร้าง 
3.2 งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

 
8.2 การวิเคราะห์ การก าหนดต าแหน่ง 
          องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน              วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ 

ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี   ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
กรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้   
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง 2561-2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 1/2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ล า 
ดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2561 2562 25๖3 2561 2562 25๖3 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1  -  -   -  
 ( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง )         
 ส านักปลัด อบต.         

2 หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 1 - - -  
 ( นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)  1 1 1 1 - - -  
4 นิติกร  ( ปก.)  1 1 1 1 - - -  

5 นักทรัพยากรบุคคล ( ปก.) 1 1 1 1 - - -  

6 นักพัฒนาชุมชน ( ปก./ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

7 นักวิชาการศึกษา ( ปก.) 1 1 1 1 - - -  

8 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง). 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

9 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 2 2 2 2 - - -  

10 ครูผูดู้แลเด็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
12 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
13 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 4 4 4 4 - - - ว่าง 3 อัตรา 

14 คนงานท่ัวไป 6 12 12 12 - - - ว่าง 7 อัตรา  

15 ขับรถยนต ์ 5 5 5 5 - - - ว่าง 2 อัตรา 

 กองคลัง         
16 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -  

 ( นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)         
17 นักวิชาการคลัง ( ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

18 เจ้าพนักงานพัสดุ ( ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ( ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง). 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 กองช่าง         
23 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         
24 นายช่างโยธา (ปง/ชง). 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

25 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง/ชง). 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างทั่วไป         

26 คนงานท่ัวไป 2 
 

2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 



 

 รวม 38 47 47 47 +1 - -  
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๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ดังนี้ 
  (1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ   ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 
  1. เงินเดือน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
  2. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
  3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
  4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
   - เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
   - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
   - เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
   - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
   - เงินวิทยฐานะ 
   - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของชครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ) 

 ฯลฯ 
  (2) ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น คิดจากข้ันเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมข้ึน (ประมาณการขั้นต่ า คน
ละ 1 ขั้น ในแต่ละปี กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม่ 
(เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนดหาร 2 คูณ 12 
เดือน) 
  (3) ภาระค่าใช้จ่ายรวม คิดจาก (1) + (2) ในแต่ละปี 
  (4) รวมทั้งหมด 
  (5) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ 20%คิดจาก (4) ในแต่ละปี) 
  (6) คิดจาก (4) + (5) 
  (7) คิดจาก (6) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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  12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน     
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างเป็นไปอย่าง   
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนด โดยมี
ระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ 
Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เขข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก้ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดคล้องกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานในภาครัฐด้วยกันให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารสาวนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  รวมทั้ง
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านายความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือบริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ 
โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตนเอง 
  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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  13. ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นและลูกจ้าง 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ตามที่
กฎหมายได้ก าหนด เช่น 
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล/พนักงานเมืองพัทยา/
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะ
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยึดหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ระดบั จ านวน 
จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

หมายเหต ุชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด ในช่วงระยะ  ๓ ปี ขา้งหน้า เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น(๒) 

      
จ านวน
(คน) 

จ านวนเงิน
(๑) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัด อบต. ( นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) กลาง 1 1 558,120  1 1 1  -  -  - 15,120  15,840 16,320 573,240 589,080 605,400   

ส านกัปลดัอบต.                                   
หัวหน้าส านกัปลัด ( นัก
บริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 384,720  1 1 1  -  -  - 13,440  13,320 13,080 398,160 411,480 424,560   

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 305,640  1 1 1  -  -  - 11,880  12,240 12,960 317,520 329,760 342,720   

นิติกร ปก. 1 1 180,720  1 1 1  -  -  - 9,360  9,120 8,280 190,080 199,200 207,480   

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 180,720  1 1 1 -  -  - 9,360  9,120 8,280 190,080 199,200 207,680   

นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1  -  -  - 12,000  12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

นักวชิาการศึกษา ปก. 1 1 180,720  1 1 1 -  -  - 9,360  9,120 8,280 190,080 199,200 207,480   
เจ้าพนกังานปอูงกนัและบรรเทา
สาธารณภัย  ปง./ชง. 1  - 297,900  1 1 1 -  -  - 9,720  9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

เจ้าพนกังานธุรการ  ปง. 1 1 132,480  1 1 1   -  -  - 3,720 4,200 6,240 163,200 140,400 146,640   

เจ้าพนกังานธุรการ  ปง. 1 1 138,120  1 1 1  -  -  - 5,400  6,120 6,000 143,520 149,640 155,640   
ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - 1 1 1 +1 - - 0  0 0 0 0 0 ก าหนดเพิ่ม             

ใช้เงิน
อุดหนนุ 

พนกังานจ้างตามภารกิจ                                   

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน   1 1 112,800  1 1 1    -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็   1 1 0  1 1 1   -  -  - 0 0 0 0 0 0 
ใช้เงิน

อุดหนนุ 

พนกังานจ้างทั่วไป                                   

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็   4 1 0  4 4 4   -  -  - 0 0 0 0 0 0 
ใช้เงิน

อุดหนนุ 

คนงานทั่วไป   12 5 540,000  12 12 12       - 540,000 0 0 1,080,000 1,080,000 1,080,000 
ว่างเดิม 7 

อัตรา 

ขับรถยนต์   5 3 540,000  5 5 5   -  -  - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 

ว่างเดิม 2 
อัตรา 

 
 



กองคลัง                                 

  
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง ( นกั
บริหารงานคลัง ) ต้น 1 1 404,640  1 1 1   -  -  - 13,440  13,320 13,320 418,080 431,400 444,720   

นักวชิาการการคลัง  ปก./ชก. 1  - 355,320  1 1 1 +  -  - 12,000  12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1   -  -  - 9,720  9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1   -  -  - 9,720  9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง. 1 1 192,360  1 1 1   -  -  - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560   

เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1  - 297,900  1 1 1  -  -  - 9,720  9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

พนกังานจ้างตามภารกิจ                                   

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   1 1 135,120  1 1 1   -  -  - 5,520 5,640 5,880 140,640 146,280 152,160   
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี   1  - 112,800  1 1 1    -  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม 

กองช่าง                                   
ผู้อ านวยการกองช่าง ( นัก
บริหารงานช่าง) ต้น 1 1 371,760  1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480   

นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1  - 297,900  1 1 1   -  -  - 9,720  9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900  1 1 1  -  -  - 9,720  9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

พนกังานจ้างทั่วไป                                   

คนงานทั่วไป   2 1 108,000  2 2 2   -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
ว่างเดิม 1  

อัตรา 

รวม   46 24 7,076,760 47 47 47 +6  -  - 743,880 210,600 211,320 7,723,440 7,934,040 8,145,360   
ประมาณการประโยชนต์อบแทน
อื่น ๒๐%                           1,544,688 1,586,808 1,629,072   

รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น                           9,268,128 9,520,848 8,156,160   

คดิเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
         

19.69  19.26 15.72   
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                  หมายเหต ุ     :  งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  ๒๕60  เป็นเงิน   =  69,000,000  บาท  ตามข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี ๒๕60 
 -ฐานการค านวนงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2561 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี2560 

                 งบประมาณประจ าป ี
2560   จ านวน 

                    
69,000,000.00  

บาท x 5% 
= 

       
3,450,000.00   บาท  รวมเป็นเงิน  

                          
72,450,000.00  บาท 

      -ฐานการค านวนงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2562 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี2561 

                 งบประมาณประจ าป ี
2561   จ านวน 

                    
72,450,000.00  

บาท x 5% 
= 

       
3,622,500.00   บาท  รวมเป็นเงิน  

                          
76,072,500.00  บาท 

      -ฐานการค านวนงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2563 ให้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณ
ประจ าป ี2562 

                   งบประมาณประจ าป ี
2562   จ านวน 

                    
76,072,500.00  

บาท x 5% 
= 

       
3,803,625.00   บาท  รวมเป็นเงิน  

                          
79,876,125.00  บาท 

      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
        

ส านักปลัด อบต.       
        

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เงินเดือน 

 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น ๆ/

เงิน 
 

ค่าตอบแทน 

1 นายอนุชัย  ใต้กิ ป. ตรี 
39-3-00-1101-

001 ปลัด อบต. กลาง 39-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง ๓๙๐,๑๒๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๕๕๘,๑๒๐ 

        
(นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน)     (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (32,510x12) (7,.000x12) (7,.000x12)   

2 นายอธิรัฐ  อินดีค า ป.โท 
39-3-01-2101-

001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 39-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๓๔๒,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๘๔,๗๒๐ 

        
( นักบริหารงาน
ทั่วไป )     ( นักบริหารงานทั่วไป )   (28,560X12) (3,500x12)  -   

3 นางภัทรนันท์  เปูดทิพย ์ ป.โท 
39-3-01-3103-

001 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ชก. 39-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๓๐๕,๖๔๐  -  - ๓๐๕,๖๔๐ 

                  (25,470x12)       

4 นายปวรุต  บัวประเสริฐยิ่ง ป.ตรี 
39-3-01-3105-

001 นิติกร ปก. 39-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก ๑๘๐,๗๒๐  -  - ๑๘๐,๗๒๐ 

                  (15,060X12)       

5 นางสาวสุจิตรา  บริสุทธิ ์ ป.ตรี 
39-3-01-3102-

001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 39-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก ๑๘๐,๗๒๐  -  - ๑๘๐,๗๒๐ 

                  (15,060X12)       

6 -ว่างเดิม- ป.ตรี 
39-3-01-3801-

001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 39-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก ๓๕๕,๓๒๐  -  - ๓๕๕,๓๒๐ 

                  (29,610X12)     ว่างเดิม 

7 นายยุทธนา  มูลสถิตย์ ป.ตรี 
39-3-01-3803-

001 นักวิชาการศึกษา ปก. 39-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก ๑๘๐,๗๒๐  -  - ๑๘๐,๗๒๐ 

                  (15,060X12)       

8 -ว่างเดิม- ปวส. 
39-3-01-4805-

001 เจ้าพนักงานปูองกัน ปง./ชง. 39-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกัน ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐  -  - ๒๙๗,๙๐๐ 

        
และบรรเทาสา
ธารณภัย     และบรรเทาสาธารณภัย   (24,825X12)     ว่างเดิม 

9 นางสาววาสนา  ยศรุ่งเรือง ป.ตรี 
39-3-01-4101-

001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 39-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑๒๓,๑๒๐  -  - ๑๒๓,๑๒๐ 



                  (10,180x6)+(10,340X6)       

10 นางธวัลรัตน์  ถนอมทัพ ปวส. 
39-3-01-4101-

002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 39-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑๓๘,๑๒๐  -  - ๑๓๘,๑๒๐ 

                  (11,510X12)       

11 - - - - - 39-3-01-2228-407 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย -     ก าหนดเพิ่ม 

                        ใช้เงินอุดหนุน 

11 
นางสาวพัชราพา  เทือง
น้อย ปวส.  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ทักษะ ๑๑๒,๘๐๐     ๑๑๒,๘๐๐ 

                  (9,400X12)       

12 นางค าพวน  เทืองน้อย ป.ตรี  - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ทักษะ ๑๓๗,๔๐๐  -  - ๑๓๗,๔๐๐ 

                  (11,450X12)       

13  นางสาวอรุณ  สระค า ป.ตรี  - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (9,000x12)       

            

 

           
 

 

            

 

            

 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงิน 

 
ค่าตอบแทน 

14  - ว่างเดิม -  -  - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป    -  - ว่างเดิม 

                          

15  - ว่าง เดิม-  -  - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป    -  - ว่างเดิม 

                          

16  - ว่างเดิม -  -  - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป    -  - ว่างเดิม 



                          

17 นายสาคร  สิงหา ป.6  - ภารโรง  -    - ภารโรง ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  -   

                  (9,000x12)       

18 -ว่างเดิม- - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - - - -ว่างเดิม- 

                          

19 นายวิไล  ชาติท้าว ป.6  - คนงานทั่วไป  -    - คนงานทั่วไป ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  -   

                  (9,000x12)       

20 นางสงกรานต์  กองเกิน ป.6  - คนงานทั่วไป  -    - คนงานทั่วไป ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  -   

                  (9,000x12)       

21 นายกฤษณโชติ  รูปส ี ป.ตรี  - คนงานทั่วไป  -    - คนงานทั่วไป ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  -   

                  (9,000x12)       

22 นางสาวสุนิษา  อุประ ป.ตรี  - คนงานทั่วไป  -    - คนงานทั่วไป ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  -   

                  (9,000x12)       

23 -ว่างเดิม-    - คนงานทั่วไป  -    - คนงานทั่วไป ทั่วไป  -  -  - -ว่างเดิม- 

                          

24 -ว่างเดิม-    - คนงานทั่วไป  -    - คนงานทั่วไป ทั่วไป -  -  - -ว่างเดิม- 

                          

25 -ว่างเดิม-    - คนงานทั่วไป  -    - คนงานทั่วไป ทั่วไป -  -  - -ว่างเดิม- 

                          

            

๒๔ 

            

 



ล าดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงิน 

 
ค่าตอบแทน 

26 -ว่างเดิม-  -   คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป ทั่วไป       -ว่างเดิม- 

                          

27 -ว่างเดิม-  -    คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป ทั่วไป       -ว่างเดิม- 

                          

28 -ว่างเดิม-  -   คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป ทั่วไป       -ว่างเดิม- 

                          

29 นายสอน  ศรีเพ็ชร ป.6  - ขับรถยนต์  -    - ขับรถยนต์ ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  -   

                  (9,000x12)       

30 นายจ าปา  ปิทมแสน ม.3  - ขับรถยนต์  -    - ขับรถยนต์ ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  -   

                  (9,000x12)       

31 นายไชยา  แว่นระเว ม.6  - ขับรถยนต์  -    - ขับรถยนต์ ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  -   

                  (9,000x12)       

32  - ว่างเดิม -  -  - ขับรถยนต์  -    - ขับรถยนต์ ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  - ว่างเดิม 

                  (9,000x12)       

33  - ว่างเดิม -  -  - ขับรถยนต์  -    - ขับรถยนต์ ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  - ว่างเดิม 

                  (9,000x12)       

  กองคลัง                       

34 
นางสาวอารยา  พิริยะกีรติ

กูล ป.โท 
39-3-04-2102-

001 
ผู้อ านวยการกอง
คลัง ต้น 39-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๓๖๒,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๐๔,๖๔๐ 



        ( นักบริหารงานคลัง)     ( นักบริหารงานคลัง)   (30,220x12) (3,500x12)     

35 -ว่างเดิม ป.ตรี 
39-3-04-3202-

001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก 39-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง 
ปก./
ชก ๓๕๕,๓๒๐  -  - ๓๕๕,๓๒๐ 

                  (29,610X12)     ว่างเดิม 

36 -ว่างเดิม ปวส. 
39-3-04-4203-

001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง 39-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง ๒๙๗,๙๐๐  -  - ๒๙๗,๙๐๐ 

                  (24,825X12)     ว่างเดิม 

37 -ว่างเดิม ปวช. 
39-3-04-4201-

001 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี ปง. 39-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ๒๙๗,๙๐๐  -  - ๒๙๗,๙๐๐ 

                  (24,825X12)     ว่างเดิม 

                        

 

             

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงิน 

 
ค่าตอบแทน 

38 นางสาวสุปราณี  หอมหวล  ป.ตรี 
39-3-04-4204-
001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ปง. 39-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. ๑๙๒,๓๖๐  -  - ๑๙๒,๓๖๐ 

                  (16,030x12)       

39 -ว่างเดิม ปวช. 
39-3-04-4204-
002 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ปง./ชง. 39-3-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ปง./
ชง. ๒๙๗,๙๐๐  -  - ๒๙๗,๙๐๐ 

                  (24,825X12)     ว่างเดิม 

40 นายภคพล  ไสยาน้อย ป.ตรี  - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ทักษะ ๑๓๒,๓๖๐  -  - ๑๓๒,๓๖๐ 

                          

41 -ว่างเดิม ปวช.  - 
ผู้ช่วยเจ้าพักงาน
การเงินและบัญชี  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี ทักษะ ๑๑๒,๘๐๐  -  - ว่างเดิม 

                          

  กองช่าง                       



42 นายณรงค์ชัย   พงศธร ต้น 
39-3-05-2103-

001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 39-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๓๒๙,๗๖๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๗๑,๗๖๐ 

        ( นักบริหารงานช่าง)     ( นักบริหารงานช่าง)   (27,480X12) (3,500x12)     

43 -ว่างเดิม ปง./ชง. 
39-3-05-4701-

001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 39-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 
ปง./
ชง. ๒๙๗,๙๐๐  -  - ๒๙๗,๙๐๐ 

                  (24,825X12)     ว่างเดิม 

44 -ว่างเดิม ปง./ชง. 
39-3-05-4101-

003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 39-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง./
ชง. ๒๙๗,๙๐๐  -  - ๒๙๗,๙๐๐ 

                  (24,825X12)     ว่างเดิม 

45 นายพุฒิพงษ์ มารอด ปวช.  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป ทั่วไป ๑๐๘,๐๐๐  -  -   

                  (9,000x12)       

46 -ว่างเดิม- -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป - -  -  -   

                          

หมายเหต ุ
           ช่องเงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน  และเงินเพิม่อื่น  ๆ  ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือน

ของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 

 
๑.  เงินเดือน  

           

 
๒.  เงินประจ าต าแหน่งของประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น และประเภทวิชาการระดับช านาญการขึ้นไป ตามประกาศ ก.จ,ก.ท., และ ก.อบต.                                    

  

 
     เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 

     

 
3.  เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 

         

 

4. เงินเพิม่อื่น ๆ  ที่จ่ายควบเงินเดือน  เช่น  เงินเพิ่มวิชา (พ.ค.ว.),เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.),เงินเพิ่มค่าภามลาย ู(พ.ภ.ม.),เงินเพิ่มส าหรบัต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติ
กร (พ.ต.ก.), 

  

 
     เงินวิทยฐานะ,เงินท่ีเพิ่มส าหรบัต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ ทั้งนี้ ไม่รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว 

   

26 

 
 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 

                                                     ที่  222 /๒๕61 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-๒๕๖3)                      

ปรับปรุงครั้งที่ 1/2561  ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
…………………………………….. 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔  ประกอบมาตรา  ๒๕    แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ  ๕ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๔๕  และประกาศ
ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที ่๒๑  สิงหาคม  
๒๕๔๕  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

          องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน    จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61-๒๕๖3) ปรับปรุงครั้งที่ 1/2561  ดังนี ้
 ๑. นางภรภัทร เทืองน้อย         นายก อบต.น้ าชุน ประธานคณะท างานจัดท าแผน  

๒. นายอนุชัย ใต้กิ               ปลัด อบต.                                 กรรมการ 
  ๓. นายอธิรัฐ  อินดีค า                 หัวหน้าส านักปลัด                         กรรมการ 
 ๔. นางสาวอารยา  พิริยกีรติกุล     ผู้อ านวยการกองคลัง                 กรรมการ 
 5. นายณรงค์ชัย  พงศธร      ผู้อ านวยการช่าง     กรรมการ 
 ๕. นางสาวสุจิตรา บริสุทธิ์     นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ/เลขานุการ 
            ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3) ปรับปรุงครั้งที่ 
1/2561 ดังกล่าวร่วมกันจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-๒๕๖3) ปรับปรุงครั้งที่ 1/2561 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน   ให้แล้วเสร็จแล้วจัดท าเป็นประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

สั่ง  ณ  วันที่   17   เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.  2561 
 

                         
 (นางภรภัทร   เทืองน้อย) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
 
 
 

 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 

เรื่อง  ก าหนดส่วนราชการและโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
************************* 

                  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
ส่วนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ข้อ 18  และข้อ  232  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  
25  ตุลาคม   2545  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  ในการประชุมครั้ง ที่  
9/2560  เมื่อวันที่  27  กันยายน  2560 จึงประกาศก าหนดส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  ดังนี้ 
                 ๑.  ก าหนดให้มีส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ดังนี้ 
          (๑)  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
          (๒)  กองคลัง 
          (๓)  กองช่าง 
        ๒.  ส่วนราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนก าหนดขึ้น มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

       (๑) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

       (๒) กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายการรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงิน
อ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียน
คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

       (๓) กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 

        /๓. ก าหนดโครงสร้างขององค์การ............ 
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         ๓. ก าหนดโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลและส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนก าหนด  ท้ายประกาศนี้ 
 
                       ประกาศ  ณ  วันที่    29    เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 

       
 

(นางภรภัทร  เทืองน้อย) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 

เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-๒๕๖3)                                          
ปรับปรุงครั้งที่ 1/2561  

 

********************** 
 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน ได้ขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานสาวนต าบลจังหวัด
เพชรบูรณ์ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ปรับปรุงครั้งที่ 1/2561            
 บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ปรับปรุงครั้งที่ 
1/2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
 จึงอาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2561 จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563ปรับปรุงครั้งที่ 
1/2561 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 4  เดือน เมษายน พ.ศ.  2562 
 
 

         
       (นางภรภัทร เทืองน้อย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
 
 
 
 

 


