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ค าน า 

 
  การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ
อยู่ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน   หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อม
ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง       ค่าใช้จ่ายโครงการสู งกว่าที่ก าหนดไว้      กลุ่มเป้าหมาย
หลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น     เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
 
  การประเมินผลเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตามเพราะผลที่
ได้รับจากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข   การขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลการแผนงานจึงเป็นสิ่งที่บ่ งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่อย่างไร      อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไรน าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ)   เพียงใด   ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป    การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย 
เชื่อถือได้ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงาน
ที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผน
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่าง ๆเพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่าน
มาอีกด้วย 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
โครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการที่ถูกออกแบบมาเพ่ือปูอนข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่าย
โครงการ /กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูง
เกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา  ในการตรวจสอบความขัด แย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

การติดตาม ( Monitoring )  คือ  การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน  เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่าง
การด าเนินงาน  การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับ  การควบคุมการด าเนินงาน  เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงการปฏิงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค  ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน  ปัญหาที่ก าลังอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน  หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนด
ไว้  กลุ่มเปูาหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น การประเมินผล ( Evaluation)   คือการ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ ( On-going Evaluation )  หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จ
สิ้นไปแล้ว ( Ex – post Evaluation)  ซึ่งการประเมินผล 
เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงาน  จะเป็นการบ่งชี้ว่า  แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฎิบัติ
หรือไม่อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้การปฎิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และประเมินผล  ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    
 2.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลาย
แนวทาง  ดังนี้ 
 2.1  จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน   สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า
กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
 2.2  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วน
ต่าง ๆ  ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
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 2.3  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจาก
การติดตามผลการปฏิบัติงาน  ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเปูาหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควร
ได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
 
 3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 3.1  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 3.2  เพื่อรู้ให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 
 3.3  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จิรงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนและแก้ไขได้ตรงกับ
ปัญหาที่เกิดข้ึน 
 3.4  เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 
 
 4.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  ประกอบด้วยกระบวนการติดตาม 
และการประเมินผลลัพธ์  การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ว่า
สามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ได้  หรือไม่  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผลที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน 

5.  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ ห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ วันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค ์

 
 
  วิสัยทัศน์ของต าบลน้ าชุน 

“น ้ำชุนน่ำอยู่ กำรคมนำคมสะดวก คุณภำพชีวิตดี 
มีเศรษฐกิจแบบพอเพียง  มีควำมพร้อมสู่ประชำคมอำเซียน” 

 
        ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 

 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ า 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
 7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

         เป้าประสงค์ 
      1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน ตามศักยภาพของ อบต.  ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
      2.  สร้างระบบการบริหารจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ 
      3.  สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืนโดยเน้นด้านการเกษตรกรรมให้เป็นตลาดผลผลิตทาง
การเกษตร 
      4.  พัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลในงานด้านสังคมสงเคราะห์และการสาธารณะ
สุขมูลฐาน งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
      5.  ส่งเสริมฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
      6.  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมืองการบริหารและการปกครองให้กับประชาชน สนับสนุน
การมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ  และสร้างระบบบริการจัดการภาครัฐที่ดี
ในอบต.  
      7.  สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรปุาไม้ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริม
การเชื่อมโยงการท่องเที่ยว   
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         ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ร้อยละของประชาชนสัญจรไป-มาสะดวก 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ า ร้อยละของจ านวนครัวเรือนมีน้ าอุปโภค- บริโภค 
ร้อยละของประชาชนพึงพอใจ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
ร้อยละของจ านวนผู้เสพยาเสพติดลดลง 
ร้อยละของจ านวนผู้เดือดร้อนที่ได้รับการช่วยเหลือ 
ร้อยละของจ านวนสตรีและผู้น าสตรีที่เข้าร่วม
โครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข ร้อยละของจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
ร้อยละของจ านวนผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ  
ร้อยละของจ านวนผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
ร้อยละจ านวนผู้ปุวยเป็นไข้เลือดออกและซิก้าลดลง 

    ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
    ร้อยละของจ านวนสตรีที่เข้าร่วมโครงการ 
    ร้อยละของจ านวนประชาชน  อปพร.ที่เข้ารับ 
    การฝึกอบรม 
    จ านวนครั้งที่จัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับอปพร. 
   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมและการกีฬา 

    ร้อยละของจ านวนผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตดี 
    ร้อยละของจ านวนผู้ด้อยโอกาสและผู้มีรายได้น้อย 
    มีคุณภาพชีวิตดี 
    ร้อยละของจ านวนเยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรม 
    ร้อยละของจ านวนเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
    ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
    ร้อยละของจ านวนเด็กนักเรียนที่ได้รับการจัดสรร 
    อาหารเสริม ( นม ) 

ร้อยละของจ านวนเด็กเล็กท่ีได้รับการจัดสรร อาหาร
เสริม ( นม ) 
ร้อยละของจ านวนเด็กนักเรียนที่ได้รับการจัดสรร
อาหารกลางวัน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ตนเอง 
ร้อยละของจ านวนประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละของจ านวนประชาชนที่พึงพอใจในการเข้ารับ
บริการ 
จ านวนครั้งที่ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละของจ านวนสมาชิกสภา อบตพนักงานที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละของจ านวนประชาชนมีความพึงพอใจ 
รอ้ยละของจ านวนเด็กนักเรียนมีสื่อการเรียนการสอน 
ร้อยละของวัสดุครุภัณฑ์ท่ีใช้งานได้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละของจ านวนเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละของจ านวนประชาชนที่พึงพอใจ 
ร้อยละของพ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ้น 

            ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจราจร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ า เพ่ือระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

เพ่ือให้เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน  ประชาชนพึ่งพา
ตนเองได้  และปัญหาความยากจนลดลง 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน  คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมและการกีฬา 

เพ่ือเพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชนธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเป็นที่พ่ึงของ
ประชาชนในพื้นท่ีได้มากท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู่และปรับปรุงปุาเสื่อม
โทรมมีทรัพยากรน้ าใช้เพ่ือการเกษตรกรรมที่เพียงพอ  ได้
ผลผลิตเพ่ิมข้ึน ลดผลกระทบจากน้ าท่วมและฝนแล้ง 
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1.5  กลยุทธ์ 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของต าบลน้ าชุน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการวาง 
บทบาทการพัฒนาต าบลน้ าชุนในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้ง
สอดคล้องกับศักยภาพต าบลและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
ดังนั้น  จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 

  1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า  ท่อลอดเหลี่ยม 
        2 การขยายเขต  ซ่อมแซมปรับปรุง  บ ารุงรักษาไฟฟูา  ไฟฟูาสาธารณะ โทรศัพท์สาธารณะ 
        3. ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 

4.การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ระบบระบายน้ า 
                     5.การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
             6. การพัฒนาการบริหารจัดการระบบเศรษฐกิจการเรียนรู้ในชุมชน 
     7.การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8.การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพทางการเกษตร 
9.การพัฒนาส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์ 

           10.การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในสังคม 
                  11. การพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนในการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน 
                  12.การพัฒนาด้านการปูองกันและควบคุมโรค 

13. การส่งเสริมการศึกษา 
14.การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

     15.การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
16.การส่งเสริมและพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร แก่ภาคประชาชน 

     17.การสงเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในด้านการเมือง การบริหาร 
18.การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
19.การสร้างจิตส านึกและการตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     20.การส่งเสริมการปลูกปุาและการปลูกต้นไม้ทดแทน 
     21.การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล 

   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ซึ่งถือเป็น
ภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา  อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน  
พัฒนาประเทศ  ให้มีคุณภาพสูงสุด  การพัฒนาที่ยังยืน  ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม  เศรษฐกิจ  สภาพแวดล้อมต่าง 
ๆ  ที่เก่ียวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม  ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล  และแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ  รวมถึงการพิจารรา  วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และ
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การ
พัฒนาไว้  7  ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
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 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ า 
 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา 
 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
 7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

แบบที่ 1  การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง:  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
3.   มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
4.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
6.   มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน                                    

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
√  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.   มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
8.   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
9.   มีการวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา  
     ท้องถิ่น 

√  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด √  
16.  มีการอนุมัติและประกาศให้แนวยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  
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 แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
ค าชี้แจง  :      แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
                    ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น   โดยมีก าหนดระยะเวลา 
                    ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3  เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานใน 
                    เดือนตุลาคม – ธันวาคม   
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  

()   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  ( )    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
()   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  ( )    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน)  
 
     

ส่วนที ่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561-2565 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
1.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ. 2561-2565) 
 
 

ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 2565 
 
 
 

จ านวน  งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 111 52,539900 39 48509100 71 45,471,000 70 47,852,750 27 41,426,250 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ า 35 55,372,100 22 50,158,400 16 49,085,000 8 45,985,800 5 44,262,800 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

11 978,700 7 778,700 9 768,300 8 718,300 7 668,300 

การพัฒนาด้านสังคม สาธารณสุข
และคณุภาพชีวิต 

32 25,533,790 34 25,479,870 40 25,227,660 40 25,110,660 40 25,110,660 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม ประเพณีและการกีฬา 

16 4,566,670 22 4,773,910 25 4,416,690 22 4,165,690 22 4,216,690 

การพัฒนาด้านการเมือง การบรหิาร
และการพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น 

5 1,320,000 10 8,221,400 11 8,571,400 10 8,221,400 10 8,221,400 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

7 673,800 8 903,800 10 640,800 10 640,800 10 640,800 

รวม 217 140,980,960 182 138,825,180 182 134,180,850 168 132,695,400 121 124,546,900 

 
 
2.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ. 2561-2565) และฉบับเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง- ปัจจุบัน 



 

ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 2565 
 
 
 

จ านวน  งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 111 52,539,900 36 48,303,100 152                                                                                                                   70,172,000 186                                                            78,090,250 165 83,639,750 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ า 35 55,372,100 22 50,158,400 43 60,211,000 49 61,634,000 54 70,392,750 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

11 978,700 7 778,700 10 788,300 9 738,300 8 688,300 

การพัฒนาด้านสังคม สาธารณสุข
และคณุภาพชีวิต 

32 25,533,790 34 25,479,870 42 25,380,310 42 25,274,060 41 25,234,060 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม ประเพณีและการกีฬา 

16 4,566,670 22 4,773,910 25 4,416,690 22 4,165,690 22 4,216,690 

การพัฒนาด้านการเมือง การบรหิาร
และการพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น 

5 1,320,000 10 8,221,400 11 8,571,400 10 8,221,400 10 8,221,400 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

7 673,800 8 903,800 11 655,800 11 655,800 11 655,800 

รวม 217 140,984,960 139 138,619,180 294 170,195,500 329 178,779,500 311 193,048,750 

 
 
 
 
 



 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี งบประมาณ  2564 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่เสร็จ 

โครงการที่ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

โครงการที่ไม่ได้

ด าเนินการ 

โครงการที่ 

มีการยกเลิก 

โครงการที่ 

มีการเพ่ิมเติม 

โครงการทั้งหมด  

 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 78 41.93 3 1.61 104 55.91 1 0.53 0 0.00 186 100.00 

2.ด้านบริหารจัดการน้ า 10 20.40 3 6.12 36 73.46 0 0.00 0 0.00 49 100.00 

3.ด้านเศรษฐกิจและแกไ้ขปัญหาความ

ยากจน 

1 11.00 0 0.00 8 88.88 0 0.00 0 0.00 9 100.00 

4.ด้านสังคมและสาธารณสุข 12 28.57 0 0.00 30 71.42 0 0.00 0 0.00 42 100.00 

5.ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

และการกีฬา 

12 54.54 0 0.00 10 45.45 0 0.00 0 0.00 22 100.00 

6.ด้านการเมือง การบริหารและการ

พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

1 10.00 0 0.00 9 90.00 0 0.00 0 0.00 10 100.00 

7.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 9.09 0 0.00 10 90.90 0 0.00 0 0.00 11 100.00 

รวม 121 36.77 6 1.83 201 61.09 1 0.30 0 0.00 329 100.00 
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แบบที่ 3/1  การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 3/1  เป็นการประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคม 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. วัน/ เดือน/ ปีที่รายงาน  วันที่   14  ธันวาคม   2564 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฎิบัติ 

ยุทธศาสตร์ โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เฉพาะปี 2564 

โครงการที่ด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ2564 

 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 186 81 
2.ด้านบริหารจัดการน้ า 49 13 
3.ด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

9 1 

4.ด้านสังคมและสาธารณสุข 42 12 
5.ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
การกีฬา 

22 12 

6.ด้านการเมือง การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

10 1 

7.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และชาติและสิ่งแวดล้อม 

11 1 

รวมทั้งสิ้น 329 121 
สรุป โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 -2565 และแก้ไขเพ่ิมเติม ช่องปี 2564   จ านวน 239โครงการ  
โครงการที่ปฎิบัติได้จริง ( ตุลาคม 2562 – ปัจจุบัน ) รวม 121  โครงการ คิดเป็น  50.62 % แผนพัฒนาท้องถิ่น  
( 2561-2565)  ช่องปี  2564 

2.  การจัดท างบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุนได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ( โครงการพัฒนา ) ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  รวมทั้งงบประมาณจากเงินสะสม งบโอน โครงการที่ได้
ด าเนินการ ในปีงบประมาณ  2564 ดังนี้



3.  การตดิตามและประเมนิผลโครงการ  ปงีบประมาณ  พ .ศ. 2564

           3.1.1  ยทุธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

จ านวน จ านวนเงิน

โครงการ ( บาท)

1.  ยุทธศาสตร์การพฒันา ด้านบริการชุมชน แผนงานเคหะชุมชน กองช่าง ทกุหนว่ยงาน 66 14,301,000

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสังคม แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา กองช่าง ทกุหนว่ยงาน 15 1,904,000

2. ยุทธศาสตร์การพฒันา ด้านบริการชุมชน แผนงานเคหะชุมชน กองช่าง ทกุหนว่ยงาน 3 1,424,000

ด้านบริหารจัดการน้้า และสังคม แผนงานเกษตร กองช่าง ทกุหนว่ยงาน 10 2,656,000

3. ยุทธศาสตร์การพฒันา ด้านบริหารชุมชน แผนงานเกษตร ส้านกัปลัด ทกุหนว่ยงาน 1 917

ด้านเศรษฐกจิและการแกไ้ขปญัหา และสังคม
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ความยากจน

4. ยุทธศาสตร์การพฒันา ด้านบริการชุมชน แผนงานรักษาความสงบภายใน ส้านกัปลัด ทกุหนว่ยงาน 2 67,632

ด้านสังคมและสาธารณสุข และสังคม แผนงานสาธารณสุข ส้านกัปลัด ทกุหนว่ยงาน 3 142,467

แผนงานสังคมสงเคราะห์ ส้านกัปลัด ทกุหนว่ยงาน 1 917

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส้านกัปลัด ทกุหนว่ยงาน 3 55,210

ด้านด้าเนนิการอื่น แผนงานงบกลาง ส้านกัปลัด ทกุหนว่ยงาน 3 23,243,800

5. ยุทธศาสตร์การพฒันา ด้านบริการชุมชน แผนงานการศึกษา ส้านกัปลัด ทกุหนว่ยงาน 9 3,475,505

ด้านการศึกษาศาสนาและ และสังคม

วัฒนธรรม ด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานการศาสนา ส้านกัปลัด ทกุหนว่ยงาน 3 13,000

วัฒนธรรมและนนัทนาการ

ด าเนินการจริง

ยทุธศาสตร์ ดา้น แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลกั หน่วยงานสนับสนุน



จ านวน จ านวนเงิน

โครงการ ( บาท)

6. ยุทธศาสตร์การพฒันา ด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป ส้านกัปลัด ทกุหนว่ยงาน 1 5,389

ด้านการเมอืง การบริหาร และ

การพฒันาบคุลากรของทอ้งถิ่น

7. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ ด้านบริการชุมชนและ แผนงานสร้างความ ส้านกัปลัด ทกุหนว่ยงาน 1 0

 -15 -

จัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม สังคม เข้มแข็งของชุมชน

รวม 4 ดา้น 10 แผนงาน 1 ส านัก 2 กอง ทกุหน่วยงาน 121 47,289,837

ด าเนินการจริง

ยทุธศาสตร์ ดา้น แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลกั หน่วยงานสนับสนุน



ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

1 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่1 จุดนานายกลม ข้อบัญญติั 490,000 490,000

2 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่1 จุดนานายแกว ข้อบัญญติั 490,000 490,000

3 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่1 จุดนานายสนั่น ข้อบัญญติั 490,000 490,000 16

4 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่1 สายเลียบคลองเหมอืงไทย ข้อบัญญติั 486,000 486,000

5 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่10 ซอยบ้านนายลอบ  ใจวงศ์ ข้อบัญญติั 259,000 155,000

6 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่10 สายบ้านนายซ่าน ข้อบัญญติั 488,000 488,000

7 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่11 สายนายนายสุพัด  กจิดัน ข้อบัญญติั 129,000 129,000

8 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่12 สายนายชัย  อว้นภา ข้อบัญญติั 49,000 49,000

9 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่12 สายนายสวัสด์ิ  น้อยธาดา ข้อบัญญติั 53,000 53,000

10 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่12 สายโรงท่อ ข้อบัญญติั 488,000 488,000

11 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่14 สายสวนนางค าบ่อ  เสนานุช ข้อบัญญติั 490,000 490,000

12 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่15 สายหลังตลาดนัด ข้อบัญญติั 488,000 488,000

13 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่3 สายบ่อลูกรัง ข้อบัญญติั 289,000 289,000

14 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่3 สายบ้านนายสามารถ ข้อบัญญติั 168,000 168,000

15 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่4 สายบ้านนายไหล ข้อบัญญติั 488,000 488,000

16 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่5 สายเป้ปลาสด ข้อบัญญติั 118,000 118,000

17 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่5 สายฟาร์มไก่ ข้อบัญญติั 479,000 479,000

ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

ผ.02

แผนงานเคหะและชมุชน



ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

18 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่6 จุดนานายนาน พร้อมร้ือถอน ข้อบัญญติั 471,000 471,000

19 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่6 ซอยนายเพ็ญศักด์ิ ข้อบัญญติั 450,000 450,000

20 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่6 สายสวนครูพิศ ข้อบัญญติั 490,000 490,000

21 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่7 สายบ้านนางดอกไม ้ชัยชนะ ข้อบัญญติั 98,000 98,000 17

22 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่7 สายบ้านนายบัวไร ข้อบัญญติั 227,000 227,000

23 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่8 สายบ้านผู้ใหญจ่รูญ ข้อบัญญติั 39,000 39,000

24 ค่ากอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่9 สายบ้านนายศักด์ิ ข้อบัญญติั 118,000 118,000

25 ค่าตัดดินพร้อมยกระดับถนนดินลูกรัง หมู่ที ่5 สายหลังโรงเรียนกาญจนาฯ ข้อบัญญติั 493,000 493,000

26 ค่าตัดดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่1 จุดนางกอบ ข้อบัญญติั 183,000 183,000

27 ค่าปรับปรุงภมูทิัศน์ ถนน คสล . หมู่ที ่2 จุดบุง่ใหญ่ ข้อบัญญติั 429,000 429,000

28 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่10 ชอยบ้านนางหลอข้างวัด ข้อบัญญติั 32,000 32,000

29 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่17 สายนานายเอด็  คงทน ข้อบัญญติั 35,000 35,000

30 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่10 สายบ้านนายเสกสรรค์ ข้อบัญญติั 109,000 109,000

31 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่11 สายนางลึก  พรมดี ข้อบัญญติั 34,000 34,000

ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

แผนงานเคหะและชมุชน

ผ.02



ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

32 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่11 สายนานายเกื้อ  จุลฬา ข้อบัญญติั 53,000 53,000

33 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่11 สายนานายพิทัก  ไชสยา ข้อบัญญติั 75,000 75,000

34 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่11 สายนายข่าย  เสนาถ ข้อบัญญติั 34,000 34,000
35 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่11 สายนายประจิตร  ผิวปัญญา ข้อบัญญติั 96,000 96,000

36 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่11 สายนายปรัชญา  ปานนิล ข้อบัญญติั 10,000 10,000

37 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่11 สายนายริน  ทองนวด ข้อบัญญติั 10,000 10,000 18

38 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่13 จุดสวน ผอ.สุวิทย์ ข้อบัญญติั 369,000 369,000

39 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่16 ซอยบ้านตาลอด ข้อบัญญติั 28,000 28,000

40 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่3 จุดนาครูต๋อย ข้อบัญญติั 391,000 391,000

41 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่3 จุดนางสุดใจ ข้อบัญญติั 73,000 73,000

42 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่3 จุดนานายกา ข้อบัญญติั 391,000 391,000

43 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่3 จุดนานายหลอม ข้อบัญญติั 391,000 391,000

44 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่3 จุดหลังวัดหมู่ที ่2 ข้อบัญญติั 378,000 378,000

ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

แผนงานเคหะและชมุชน

ผ.02



ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

45 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่5 สายข้างบ้านนายชวลิตร  ตันทา ข้อบัญญติั 29,000 29,000

46 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่5 สายนางเช้า  กนัภยั ข้อบัญญติั 129,000 129,000

47 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่5 สายบ้านนางมณเทียร  ยศเหล่า ข้อบัญญติั 78,000 78,000

48 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่6 จุดนานายหนู ข้อบัญญติั 68,000 68,000 19

49 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่6 ซอยนายชัช ข้อบัญญติั 79,000 79,000

50 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่6 สายนายไสว  น้อยเกดิ ข้อบัญญติั 40,000 40,000

51 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่6 สายบ้านนายรุ่ง พร้อมวางท่อ คสล. ข้อบัญญติั 37,000 37,000

52 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่7 สายบ้านนางทอง อปุรี ข้อบัญญติั 27,000 27,000

53 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่7 สายบ้านนางป่าน ข้อบัญญติั 17,000 17,000

54 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่7 สายบ้านนายสงกรานต์ ข้อบัญญติั 19,000 19,000

55 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่7 สายเหมอืงกลางพร้อมขุดเหมอืง ข้อบัญญติั 448,000 448,000

56 ปรับปรุงยกระดับดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่9 สายบ้านนายสมาน  ดีหมี ข้อบัญญติั 21,000 21,000

แผนงานเคหะและชมุชน

ผ.02

ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน



ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

57 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่4  สายบ้านตาบน จ่ายขาดเงินสะสม 12,000 12,000

58 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่4  สายบ้านนายทองสุข จ่ายขาดเงินสะสม 16,000 16,000

59 ปรับปรุงยกระดับถนนดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่3  สายนานายชิด จ่ายขาดเงินสะสม 85,000 85,000

60 ปรับปรุงยกระดับถนนดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่ 4  จุดบ้านนายพิชิด จ่ายขาดเงินสะสม 195,000 195,000 20

61 ปรับปรุงยกระดับถนนดินพร้อมลงลูกรัง  หมู่ที ่6  สายนายมี จ่ายขาดเงินสะสม 201,000 201,000

62 ปรับปรุงถนน คสล. หมู่ที ่4  ซอยบัวราชวงค์ จ่ายขาดเงินสะสม 490,000 490,000

63 กอ่สร้างถนน  คสล. หมู่ที ่ 6  สายคอกวัว จุดนายยัง  บุญสุข จ่ายขาดเงินสะสม 490,000 490,000

64 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่10  สายบ้านนายสงวน จ่ายขาดเงินสะสม 257,000 257,000

65 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่10  สายบ้านนางสาคร  ดีเกดิ จ่ายขาดเงินสะสม 129,000 129,000

66 กอ่สร้างถนน คสล. หมู่ที ่ 11  สายบ้านนายสาญยันต์ จ่ายขาดเงินสะสม 89,000 89,000

รวม  66  โครงการ 14,405,000 14,301,000

ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

แผนงานเคหะและชมุชน

ผ.02



ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

1 ค่าถมดินขยายไหล่ทางพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่11  จุดหน้าบ้านผู้ใหญส่ถิตย์ ข้อบัญญติั/งบโอน 7,000 0 อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ

2 ถมดินขยายไหล่ทางพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่ 12  จุดหลัง อบต. ใหม่ ข้อบัญญติั/งบโอน 71,000 71,000 อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ

3 ถมดินขยายไหล่ทางพร้อมลงลูกรัง หมู่ที ่12   จุดนานายบัวรา ข้อบัญญติั/งบโอน 19,000 19,000 อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ

4 ปรับปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่3  สายบ้านนายสนั่น ข้อบัญญติั/งบโอน 146,000 146,000

5 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่1  เชื่อม หมู่ที ่14 ข้อบัญญติั/งบโอน 175,000 175,000

6 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่10  ข้างนานายเล่ือน ข้อบัญญติั/งบโอน 195,000 195,000

7 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่10  สายนานายสังเวียน  ละอว้น ข้อบัญญติั/งบโอน 39,000 39,000 21

8 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่10  สายนาผู้ใหญอ่มัพร  จันทร์ทา ข้อบัญญติั/งบโอน 48,000 48,000

9 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่10  สายโรงเรียนโสกเด่ือ ข้อบัญญติั/งบโอน 288,000 288,000

10 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่11  สายนานายรวม ข้อบัญญติั/งบโอน 488,000 488,000

11 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่2  สายหลังวัด ข้อบัญญติั/งบโอน 260,000 260,000

12 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่3  สายนานายประมวล ข้อบัญญติั/งบโอน 51,000 51,000

13 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่3 สายนานายหก ข้อบัญญติั/งบโอน 69,000 69,000

ผ.02

ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

แผนงานอุสหกรรมและการโยธา



14 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที ่8  สายเหมอืงโคก ข้อบัญญติั/งบโอน 162,000 162,000

15 ปรับปรุงยกระดับถนนดินพร้อมลงลูกรัง  หมู่ที ่5  นางทองค า  ยศเหล่า ข้อบัญญติั/งบโอน 159,000 129,000

รวม 15 โครงการ 1,934,000 1,904,000

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาดา้นการบริหารจดัการน้ า

แผนงานเคหะและชมุชน

ผ.02

ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

1 กอ่สร้างลาดสโลป  หมู่ที ่2 จุดสะพานบ้านนายบุญส่ง จ่ายขาดเงินสะสม 483,000 483,000

2 กอ่สร้างลาดสโลป หมู่ที ่16 สายบ้านนายส้ัน ข้อบัญญติั 462,000 462,000

3 กอ่สร้างลาดสโลป หมู่ที ่2 จุดสะพาน บ้านนายสนอง ข้อบัญญติั 479,000 479,000 22

รวม  3  โครงการ 1,424,000 1,424,000



ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาดา้นการบริหารจดัการน้ า

แผนงานเกษตร

ผ.02

ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

1 ขุดลอกคลองธรรมนูญ หมู่ที ่17 ข้อบัญญติั 490,000 490,000

2 ขุดลอกคลองน้ าชุน หมู่ที ่14 จุดบ้านนางดอกไม้ ข้อบัญญติั 488,000 488,000

3 ขุดลอกคลองน้ าชุน หมู่ที ่4 จุดหลังบ้านนายสมคิด นวลพุม่ ข้อบัญญติั 493,000 490,000

4 ขุดลอกคลองเหมอืงโบสถ์ หมู่ที ่9 เชื่อมหมู่ที ่17 จ านวน 3 ช่วง ข้อบัญญติั 104,000 104,000 23

5 ขุดลอกเหมอืง หมู่ที ่10 จุดใต้เหมอืงรางริน ข้อบัญญติั 104,000 104,000

6 ขุดลอกเหมอืงโคก หมู่ที ่13 ข้อบัญญติั 140,000 0
อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ

7 ขุดลอกคลองเหมอืงไทย หมู่ที ่3  จุดนานายสุคีฟ ข้อบัญญติั/งบโอน 490,000 0
อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ

8 ขุดสระเกบ็น้ า หมู่ที ่6  จุดนาผู้ใหญแ่ดง ข้อบัญญติั/งบโอน 291,000 0
อยู่ในระหว่างการด าเนนิการ

9 ขุดสร้ะเกบ็น้ า หมู่ที ่6  จุดฟาร์มไก่ จ่ายขาดเงินสะสม 490,000 490,000

10 ขุดสระเกบ็น้ า  หมู่ที ่11 จุดหลังวัด จ่ายขาดเงินสะสม 490,000 490,000

รวม 10 โครงการ 3,580,000 2,656,000



ยทุธศาสตร์ที ่3  ดา้นเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน

แผนงานเกษตร

ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

1 โครงการฝึกอบรมการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและทัศนะศึกษาดูงาน ประจ าปี 2564ข้อบัญญติั 405,000 917

รวม  1  โครงการ 405,000 917

ยทุธศาสตร์ที ่4  ดา้นสงัคมและสาธาณสขุ 24

แผนงานรักษาความสงบภายใน

ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

1 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการป้องกนัและลดอบุัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ ข้อบัญญติั 46,070.00 33,936.00

2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการป้องกนัและลดอบุัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ข้อบัญญติั 46,070.00 33,696.00

รวม  2  โครงการ 92,140.00 67,632.00

ผ.02

ผ.02



ยทุธศาสตร์ที ่4  ดา้นสงัคมและสาธาณสขุ

แผนงานสาธารณสขุ

ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

1 โครงการส ารวจข้อมลูตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า ข้อบัญญติั 95,350.00 94,667.00

2 โครงการขับเคล่ือนตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า ข้อบัญญติั 7,800.00 7,800.00

3 โครงการการสนับสนุนการด าเนินการจัดต้ังโรงพยาบาลอ าเภอหล่มสัก ข้อบัญญติั/งบโอน 40,000.00 40,000.00 โอนเพิ่ม

รวม  3  โครงการ 143,150.00 142,467.00

25

ยทุธศาสตร์ที ่4  ดา้นสงัคมและสาธาณสขุ

แผนงานสงัคมสงเคราะห์

ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ ประจ าปี  2564 ข้อบัญญติั 19,600.00 917.00

รวม  1 โครงการ 19,600.00 917.00

ผ.02

ผ.02



ยทุธศาสตร์ที ่4  ดา้นสงัคมและสาธาณสขุ

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

1 โครงการศูนย์ปฎบิัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของอปท . ข้อบัญญติั/งบโอน 15,000 15,000

2 อดุหนุนโครงการพลังสังคม พลังชุมชนเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ข้อบัญญติั 45,000 30,210

3 อดุหนุนโครงการบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภยัและราษฎรทีเ่ดือดร้อน ข้อบัญญติั 10,000 10,000

รวม  3 โครงการ 70,000.00 55,210.00

ยทุธศาสตร์ที ่4  ดา้นสงัคมและสาธาณสขุ 26

แผนงานงบกลาง

ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

1 เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญติั 20,326,800.00 18,439,400.00

2 เบีย้ยังชีพคนพิการ ข้อบัญญติั 4,953,600.00 4,671,400.00

3 เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ข้อบัญญติั 150,000.00 133,000.00

ผ.02



รวม  3  โครงการ 25,430,400.00 23,243,800.00

แผนงานการศึกษา

ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

2 ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ข้อบัญญติั 17,200 17,200

3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ข้อบัญญติั 12,000 12,000

4 ค่าจัดการเรียนการสอน  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ข้อบัญญติั 110,500 108,800

5 ค่าหนังสือเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ข้อบัญญติั 8,000 8,000 27

6 ค่าอปุกรณ์การเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ข้อบัญญติั 8,000 8,000

7 ค่าอาหารกลางวันใหแ้กศู่นย์พัฒนาเด็กเล็ก ข้อบัญญติั 303,800 133,700

8 ค่าอาหารเสริมนม ข้อบัญญติั 1,293,460 897,505

9 ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ข้อบัญญติั 2,440,000 2,290,300

รวม  9 โครงการ 4,192,960 3,475,505

ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา

ผ.02



แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ

ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

1 ค่าพวงมาลาถวายงานลอยกระทงเฉลิมฉลองอนุสรณ์สถานเมอืงราด ข้อบัญญติั 1,000 1,000

2 อดุหนุนโครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีท้องถิ่นงานรัฐพิธีและประเพณีฯ ข้อบัญญติั 10,000 4,500

3 อดุหนุนโครงการส่งเสริมสืบสานประเพณีท้องถิ่นกาชาด มะขามหวานฯ ข้อบัญญติั 10,000 7,500

รวม  3 โครงการ 21,000 13,000

28

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

1 โครงการกจิกรรมการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเหน็การทุจริต ข้อบัญญติั 6,800 5,389

รวม 1  โครงการ 6,800 5,389

ยทุธศาสตร์ที ่6  ดา้นการเมอืง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถ่ิน

ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา

ผ.02

ผ.02



ล าดบั โครงการพัฒนา แหลง่ทีม่า งบประมาณ งบประมาณที่

ตามขอ้บัญญัต/ิโอน/ ด าเนินการจริง

เปลี่ยนแปลง

1 โครงการปลูกป่าเพือ่เพิม่พืน้ทีสี่เขียวและลดภาวะโลกร้อน  ประจ าปี 2564 ข้อบัญญติั 3,000.00 0 ไมใ่ชง้บประมาณ

รวม  1  โครงการ 3,000 0 29

รวมทัง้สิ้น  121  โครงการ 48,369,050.00 43,961,837.00

 

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ผ.02

ยทุธศาสตร์ที ่7  ดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มท้องถ่ิน
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3. การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

 เครือ่งมือที่ใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าชุนในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ และสรุปผล ดังนี้ 
 3.1 การออกแบบสอบถามเพ่ือสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของประชาชนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยแบบสอบถามประกอบด้วย 
  (1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  (2) การสอบถามความพึงพอใจในภาพรวม 
  (3) การสอบถามความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ (มี 7 ยุทธศาสตร์) 
 3.2 ขอความร่วมมือจากผู้น าชุมชนเพ่ือส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน (ทั้ง 17 
หมู่บ้าน) 
  (1) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
  (2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
 3.3 น าข้อมูลที่ได้มาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน โดยจะมีรายละเอียดใน
การน าเสนอดังต่อไปนี้ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  ชาย=64 คน  หญิง= 36 คน 
2. อายุ  ต่ ากว่า 20 ปี= 15 คน 20 – 30 ปี=20  คน 
  31 – 40 ปี=30  คน 41 – 50 ปี=10  คน 
  51 – 60 ปี= 20 คน มากกว่า 60 ปี = 5  คน 
3. การศึกษา ประถมศึกษา=15 คน มัธยมศึกษา = 30 คน อนุปริญญา= 10 คน 

   ปริญญาตรี=35 คน สูงกว่าปริญญาตรี=10 คน  อ่ืนๆ= 0 คน 
4. อาชีพหลัก รับราชการ=9  คน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ=11คน   

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว=30  คน รับจ้าง=12  คน 
นักเรียน/นักศึกษา=13 คน เกษตรกร= 25 คน 

   อ่ืนๆ (ระบุ)=0  คน 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง   

ประเด็น พอใจมาก 
8-10 คะแนน 

พอใจ 
4-7 คะแนน 

ไม่พอใจ 
1-3คะแนน 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 30 75 0 
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 41 59 0 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 43 57 0 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 44 55 0 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 43 52 4 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 35 65 0 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 32 68 0 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 40 60 0 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 35 68 0 

ภาพรวม% 38.11 62.11 0.00 

ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ต าบลน้ าชุนเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมจากตารางผลปรากฏว่ามีผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 64
คน เพศหญิง 36 คน โดยส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี การศึกษาจะเป็นผู้ที่จบการศึกษาปริญญาตรี
และประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัวข้อมูลที่ได้จากการส ารวจในภาพรวมพบว่าประชาชนมีความพึงพอใจมาก
เฉลี่ย 38.11 % พอใจ 62.11 %  ไม่พอใจ 0.00% 
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ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  ชาย=55 คน  หญิง=45 คน 
2. อายุ  ต่ ากว่า 20 ปี= 10 คน 20 – 30 ปี=20  คน 
  31 – 40 ปี=35  คน 41 – 50 ปี=17 คน 
  51 – 60 ปี= 15คน มากกว่า 60 ปี =3 คน 
3. การศึกษา ประถมศึกษา=35   คน มัธยมศึกษา = 20 คน อนุปริญญา= 15  คน 

   ปริญญาตรี=25 คน สูงกว่าปริญญาตรี=5 คน  อ่ืนๆ= 0 คน 
4. อาชีพหลัก รับราชการ=5 คน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ=5 คน   

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว=10 คน รับจ้าง=25  คน 
นักเรียน/นักศึกษา=20 คน เกษตรกร= 35 คน 

   อ่ืนๆ (ระบุ)=0  คน 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก 
8-10 คะแนน 

พอใจ 
4-7 คะแนน 

ไม่พอใจ 
1-3คะแนน 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 37 60 3 
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 35 63 2 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 30 65 5 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 27 70 3 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 21 75 4 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 19 80 1 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 35 64 1 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 28 70 2 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 20 80 0 

ภาพรวม% 28.00 69.66 2.33 

ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ต าบลน้ าชุนเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานจากตารางผลปรากฏว่า มีผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นเพศหญิง 55 คน เพศชาย 45 คน โดยส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี ระดับการศึกษา
จะเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและจะประกอบอาชีพเป็นเกษตรกร ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการส ารวจพบว่า
ประชาชนมีพึงพอใจมากเฉลี่ย 28.00 % พอใจ 69.66 %  ไม่พอใจ 2.33% 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ า 
ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  ชาย=57 คน  หญิง=43คน 
2. อายุ  ต่ ากว่า 20 ปี= 1 คน 20 – 30 ปี=25  คน 
  31 – 40 ปี=15  คน 41 – 50 ปี=30 คน 
  51 – 60 ปี= 14 คน มากกว่า 60 ปี =5  คน 
3. การศึกษา ประถมศึกษา=49คน มัธยมศึกษา = 40  คน อนุปริญญา= 1 คน 

   ปริญญาตรี=9 คน สูงกว่าปริญญาตรี=0 คน  อ่ืนๆ= 0 คน 
4. อาชีพหลัก รับราชการ=9  คน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ=11 คน   

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว=19  คน รับจ้าง=17  คน 
นักเรียน/นักศึกษา=19 คน เกษตรกร= 22 คน 

   อ่ืนๆ (ระบุ)=0  คน 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก 
8-10 คะแนน 

พอใจ 
4-7 คะแนน 

0 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 44 56 0 
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 46 54 0 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 44 56 0 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 43 54 3 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 51 49 0 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 49 50 1 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

49 48 3 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 47 46 7 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 56 44 0 

ภาพรวม (%) 47.67 50.78 1.58 

ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ต าบลน้ าชุนเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการน้ าจากตารางผลปรากฏว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 57 คน เพศหญิง 43 คน โดยส่วนใหญ่จะเป็นผู้
ที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี การศกึษาจะเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและจะประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่ง
ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจพบว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากเฉลี่ย 47.67% พอใจ 50.78 % และไม่พอใจ 1.58% 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  ชาย=68 คน  หญิง=38 คน 
2. อายุ  ต่ ากว่า 20 ปี= 11 คน 20 – 30 ปี=15  คน 
  31 – 40 ปี=10  คน 41 – 50 ปี=39  คน 
  51 – 60 ปี= 20 คน มากกว่า 60 ปี =5  คน 
3. การศึกษา ประถมศึกษา= 49คน มัธยมศึกษา = 37  คน อนุปริญญา=6คน 

   ปริญญาตรี=4 คน สูงกว่าปริญญาตรี=4 คน  อ่ืนๆ= 0 คน 
4. อาชีพหลัก รับราชการ=2  คน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ=9 คน   

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว=15  คน รับจ้าง=35  คน 
นักเรียน/นักศึกษา=13 คน เกษตรกร= 26 คน 

   อ่ืนๆ (ระบุ)=0  คน 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก 
8-10 คะแนน 

พอใจ 
4-7 คะแนน 

ไม่พอใจ 
1-3คะแนน 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 50 48 2 
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 51 48 1 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 49 51 0 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 47 44 5 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 55 41 4 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 52 48 0 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 49 51 0 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 48 45 7 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 50 48 2 

ภาพรวม% 50.11 47.56 2.33 

ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลน้ าชุนเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนจากตารางผลปรากฏว่า มี
ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 62 คน เพศหญิง 38 คน โดยส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี ระดับ
การศึกษาจะเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและจะประกอบอาชีพเป็นเกษตรกร ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการ
ส ารวจพบว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากเฉลี่ย 50.11 % พอใจ 47.56% และไม่พอใจ 2.33% 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  ชาย=55 คน  หญิง=45 คน 
2. อายุ  ต่ ากว่า 20 ปี=17 คน 20 – 30 ปี=24 คน 
  31 – 40 ปี= 7  คน 41 – 50 ปี=24  คน 
  51 – 60 ปี=28 คน มากกว่า 60 ปี =0 คน 
3. การศึกษา ประถมศึกษา=57   คน มัธยมศึกษา =26  คน อนุปริญญา=2 คน 

   ปริญญาตรี=20 คน สูงกว่าปริญญาตรี=0 คน  อ่ืนๆ= 0 คน 
4. อาชีพหลัก รับราชการ=15 คน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ=11 คน   

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว=7  คน รับจ้าง=16  คน 
นักเรียน/นักศึกษา=16 คน เกษตรกร= 35 คน 

   อ่ืนๆ (ระบุ)=0  คน 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก 
8-10 คะแนน 

พอใจ 
4-7 คะแนน 

ไม่พอใจ 
1-3คะแนน 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 45 53 2 
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 49 51 0 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 53 43 4 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 49 47 4 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 47 53 0 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 51 42 7 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 45 55 0 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 46 54 0 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 50 50 0 

ภาพรวม% 48.33 50.89 1.89 

ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ต าบลน้ าชุนเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านสังคมและสาธารณสุขจากตารางผลปรากฏว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 
55 คน เพศหญิง 45 คน โดยส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี ระดับการศึกษาจะเป็นผู้ที่จบการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและจะประกอบอาชีพเป็นเกษตรกร ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการส ารวจพบว่าประชาชนมีความพึงพอใจ
เฉลี่ย 48.33 %  พอใจ 50.89% และไม่พอใจ 1.89 % 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา 
ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  ชาย=57 คน  หญิง=43 คน 
2. อายุ  ต่ ากว่า 20 ปี=13 คน 20 – 30 ปี=11  คน 
  31 – 40 ปี=14  คน 41 – 50 ปี=3  คน 
  51 – 60 ปี=48 คน มากกว่า 60 ปี =9  คน 
3. การศึกษา ประถมศึกษา=57  คน มัธยมศึกษา =31คน อนุปริญญา=3 คน 

   ปริญญาตรี=0 คน สูงกว่าปริญญาตรี=0 คน  อ่ืนๆ= 0 คน 
4. อาชีพหลัก รับราชการ=5  คน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ=3 คน   

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว=19  คน รับจ้าง=11 คน 
นักเรียน/นักศึกษา=12 คน เกษตรกร=50 คน 

   อ่ืนๆ (ระบุ)=0  คน 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก 
8-10 

คะแนน 

พอใจ 
4-7 คะแนน 

ไม่พอใจ 
1-3คะแนน 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 55 42 3 
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 52 48 0 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 55 43 2 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 59 41 0 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 59 46 0 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 49 47 4 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 48 52 0 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 51 46 3 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 50 50 0 

ภาพรวม% 52.56 47.22 1.33 

ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ต าบลน้ าชุนเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา จากตารางผลปรากฏว่า มีผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นเพศชาย 57 คน เพศหญิง 43คน โดยส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี ระดับการศึกษา
ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปฐมศึกษาและจะประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการ
ส ารวจพบว่าประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ย 52.56% พอใจ 47.22% และไม่พอใจ 1.33 % 
 
 



 

-37- 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  ชาย=39 คน  หญิง=61คน 
2. อายุ  ต่ ากว่า 20 ปี=17 คน 20 – 30 ปี=20  คน 
  31 – 40 ปี=25  คน 41 – 50 ปี=11 คน 
  51 – 60 ปี= 27 คน มากกว่า 60 ปี =0  คน 
3. การศึกษา ประถมศึกษา=30   คน มัธยมศึกษา =35  คน อนุปริญญา=7 คน 

   ปริญญาตรี=20 คน สูงกว่าปริญญาตรี=8 คน  อ่ืนๆ= 0 คน 
4. อาชีพหลัก รับราชการ=17 คน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ=7 คน   

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว=20  คน รับจ้าง=2 คน 
นักเรียน/นักศึกษา=20 คน เกษตรกร= 34 คน 

   อ่ืนๆ (ระบุ)=0  คน 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก 
8-10 คะแนน 

พอใจ 
4-7 คะแนน 

ไม่พอใจ 
1-3คะแนน 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 52 47 1 
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 55 44 1 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 54 43 2 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 59 41 0 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 57 39 4 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 57 43 0 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 51 47 2 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 53 44 3 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 50 50 0 

ภาพรวม% 54.22 44.22 1.44 

ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ต าบลน้ าชุนเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น จากตารางผลปรากฏว่า 
มีผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 39 คน เพศหญิง 61 คน โดยส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี ระดับ
การศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและจะประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการ
ส ารวจพบว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากเฉลี่ย 54.22 %  พอใจ 44.22 % และไม่พอใจ 1.44 % 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  ชาย=63 คน  หญิง=37 คน 
2. อายุ  ต่ ากว่า 8 ปี=15 คน 20 – 30 ปี=19  คน 
  31 – 40 ปี=17  คน 41 – 50 ปี=29  คน 
  51 – 60 ปี= 20 คน มากกว่า 60 ปี =0  คน 
3. การศึกษา ประถมศึกษา=50   คน มัธยมศึกษา =32 คน อนุปริญญา=2 คน 

   ปริญญาตรี=7 คน สูงกว่าปริญญาตรี=9 คน  อ่ืนๆ= 0 คน 
4. อาชีพหลัก รับราชการ=2 คน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ=8 คน   

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว=12  คน รับจ้าง=20 คน 
นักเรียน/นักศึกษา=10 คน เกษตรกร= 48 คน 

   อ่ืนๆ (ระบุ)=0  คน 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก 
8-10 คะแนน 

พอใจ 
4-7 คะแนน 

ไม่พอใจ 
1-3คะแนน 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 51 49 0 
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 50 50 0 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 47 53 0 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 53 44 3 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 57 40 3 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 57 39 4 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 55 45 0 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 43 54 3 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 54 45 1 

ภาพรวม% 51.80 46.56 1.56 

ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ต าบลน้ าชุนเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จากตารางผลปรากฏว่า มีผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นเพศชาย 63 คน เพศหญิง 37 คน โดยส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 41-50ปี ระดับการศึกษา
ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและจะประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ
พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจเฉลี่ย 51.89 %   พอใจ 46.56  % และไม่พอใจ 1.56 % 
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ส่วนที่ 4    

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฎิบัติในเชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน

สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

  
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
            1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเน้นถึงโครงการที่ประชาชนจ าเป็นเดือดร้อนเป็นหลักให้
ครอบคลุมทั่วถึงทั้งต าบล ควรมีการประชุมชี้แจงให้ประชาชนทราบในเรื่องของงบประมาณที่สามารถน ามา
ด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน เนื่องจากงบประมาณ มีอยู่อย่างจ ากัด ทั้งนี้เพ่ือให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
     2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
              3)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ
ด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 

 
 
 
 

 
 



 

 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าชุน 

เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น  ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64   
******************************************** 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ( ฉบับที่  3 ) พ.ศ. 2561  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

บัดนี้ ได้การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 
เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
                         ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๔  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕64 
 
 

     ขอแสดงความนับถือ 

 
                  (นายอนุชัย  ใต้กิ)   
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฎิบัติหน้าที่ 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าชุน 
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